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PLAN DE TRABAJO BLOQUEOS

ACTIVIDAD: Realizar los blogueos de vacunacién y canalizacion del 100%, ante la probabilidad de
enfermedades inmunoprevenibles por eventos segiin ia metodologia y los formatos establecidos por

el Instituto Nacional de Salud sujeto a la articulacion con el lider del programa

La Busqueda Activa Comunitaria (BAC). Se denomina a la indagacion o rastreo intencionado de casos
sospechosos o probables de una EPV que pueden estar ocurriendo o pudieron haberse presentado en

la comunidad y que no hayan consultado a una Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

El blogueo vacunal es una actividad complementaria de vacunacién masiva, que se realiza con el
objetivo de desarrollar una barrera sanitaria en un determinado dmbito geogréfico en riesgo
epidemioldgico, por la presencia de un caso confirmado de una enfermedad sujeta a erradicacion o

eliminacion o frente a la acumulacién de susceptibles.

En Colombia, los bloqueos (acciones de control para evitar la propagacién de enfermedades) se
implementan principalmente para enfermedades inmunoprevenibles, es decir, aquellas que pueden
prevenirse mediante la vacunacién. Estas acciones buscan evitar la transmision de casos sospechosos

o probables de enfermedades de alto impacto, como el sarampidn y {a rubéola.

¢Cémo se implementan los bloqueos?

¢ Vigilancia:
Se monitorean los casos y contactos de enfermedades inmunoprevenibles a través de sistemas de
vigilancia como el SIVIGILA.

¢ Investigacion:
Se realiza una investigacion epidemioldgica para identificar la fuente de la infeccién y los contactos de
un caso.

e Acciones de prevencion:
Se implementan medidas como la vacunacién masiva en dreas de riesgo, la quimioprofilaxis {uso de
medicamentos para prevenir la enfermedad) y el aislamiento de casos.

+ Control de brotes:

Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atldntico, Colombia
Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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Se identifican y controlan los brotes que se puedan presentar en la poblacién general o en grupos
vulnerables.
¢ Qué enfermedades son prioritarias para los bloqueos?

e Sarampion y rubéola:
Colombia ha logrado la eliminacidn de estas enfermedades autdctonas, pero se mantienen acciones
de vigilancia para prevenir brotes importados.

» Enfermedades de alto impacto:
El foco estd en enfermedades que pueden causar complicaciones graves o muertes, como la difteria,
la tos convulsa, la fiebre amarilla, la meningitis, entre otras.

e COVID-19:
A pesar de no ser una enfermedad tradicionalmente inmunoprevenible, la vacunacién juega un papel
crucial en la prevencién de la enfermedad y sus complicaciones.
¢Por qué son importantes los bloqueos?

e Reducir la transmisién:
Los bloqueos ayudan a evitar que una enfermedad se propague a mas personas.

¢ Proteger a la poblacién vulnerable:
Las enfermedades inmunoprevenibles pueden ser especialmente peligrosas para nifios, ancianos y
personas con enfermedades crénicas.

¢ Mantener la certificacion de eliminacion:
La vigilancia y los bloqueos son fundamentales para mantener la certificacion de eliminacién de
enfermedades como el sarampidn y la rubéola.

e Fortalecer el sistema de salud:
La implementacidn de los blogueos requiere la coordinacién de diferentes actores, como el Ministerio

de Salud, las entidades territoriales de salud y los prestadores de servicios de salud.

& Qué enfermedades son inmunoprevenibles en Colombia?

En Colombia, las enfermedades inmunoprevenibles son aquellas que se pueden prevenir mediante la
vacunacion. Estas son causadas por agentes infecciosos como bacterias o virus, y su prevencion es

fundamental para reducir la mortalidad y morbilidad, especialmente en nifios. Ejemplos de estas

Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atldntico, Colombia
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enfermedades son la difteria, el tétanos, la tosferina, el sarampidn, la rubéola, la poliomielitis, la
hepatitis B y la fiebre amarilla, entre otras.
Elaboracion:
¢ Definicién:
Las enfermedades inmunoprevenibles son aquellas causadas por agentes infecciosos que se pueden
prevenir con vacunas.
¢ Importancia:
La vacunacion es clave para reducir la incidencia y mortalidad de estas enfermedades, especialmente
en niflos y poblaciones vuinerables.
e Ejemplos:
¢ Difteria: Enfermedad infecciosa que afecta la garganta y puede causar dificultad para
respirar y paralisis.
e Tétanos: Enfermedad grave que causa espasmos musculares y puede ser fatal.
e Tosferina: Enfermedad respiratoria altamente contagiosa que causa tos intensa y
puede ser peligrosa para los bebés.
e Sarampién: Enfermedad viral muy contagiosa que causa fiebre, erupcion cutdnea y
complicaciones respiratorias.
e Rubéola: Enfermedad viral que puede causar complicaciones graves en el embarazo y
en la infancia.
e Poliomielitis: Enfermedad viral que puede causar paralisis.
e Hepatitis B: Enfermedad viral que afecta el higado y puede causar dafio crénico.
¢ Fiebre Amarilla: Enfermedad viral transmitida por mosquitos que puede causar fiebre,
sangrado y dafio hepatico.
e Vigilancia en salud publica:
En Colombia, se lleva a cabo una vigilancia en salud publica de las enfermedades inmunoprevenibles
para monitorear su incidencia, detectar brotes y tomar medidas para controlarlas.
« Esquema de vacunacion:
El Ministerio de Salud de Colombia ofrece un esquema de vacunacién para proteger contra estas
enfermedades, que incluye diferentes vacunas segun la edad y grupos de riesgo.

e Disminucion de la mortalidad:
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Gracias a las vacunas, se ha logrado una disminucién significativa en la mortalidad por
enfermedades inmunoprevenibles en Colombia.

En resumen, la prevencién de las enfermedades inmunoprevenibles a través de la vacunacién
es un componente esencial del sistema de salud en Colombia, contribuyendo a la proteccién
de la poblacién y a la mejora de la calidad de vida.

Teniendo en cuenta esta actividad se debe desarrollar estos bloqueos vacunales con la
metodologia y formatos establecidos por el Ministerio de protecciéon Social, ademas
establecer los datos requeridos en el cuadro siguiente para tener claridad de los casos

sospechosos y tener donde estar

o MANZ pioqueo SO Gl e
a0 | Mo | samawpon | 22 |
ESTSINO,AS sl ABR2"621: PE | TosFERINA 252 253
5335 10 SOLEDAD 9 ABRZI(L)ZZS? DE | TosreriNa | 252 249
gg«gglo SOLEDAD 9 ABR2|(L)2259 DE SARAMPION 255 -
TOTAL 4 4 1.008 974
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ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2025, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33,
LEY 1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, LA SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a través de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE
SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Realizar los bloqueos de vacunaciéon y canalizacion del 100%, ante la probabilidad de
enfermedades inmunoprevenibles por eventos segin la metodologia y los formatos establecidos por
el Instituto Nacional de Salud sujeto a la articulacidon con el lider del programa

LOGROS: Con estas actividades se promover bloqueos de vacunacién y canalizacién del 100%, ante
la probabilidad de enfermedades inmunoprevenibles por eventos segun la metodologia y los
formatos establecidos por el Instituto Nacional de Salud sujeto a la articulacién con el lider del
programa

DESCRIPCION METODOLOGICA: Con estas actividades busca canalizar a la poblacion ya que es
crucial para prevenir enfermedades graves y salvar vidas. Las vacunas ayudan a fortalecer el sistema

inmunitario, permitiéndole reconocer y combatir enfermedades antes de que causen dafio,
garantizando la intensificacion de las acciones durante el mes

Esta actividad se realizé por sectores comunitarios del municipio de Soledad,

FECHA DE EJECUCION: 1 al 30 de abril de 2025.
LUGAR: Barrios del municipio de soledad
ENTORNO: COMUNITARIO
POBLACION OBJETO: Comunidad en general
Para mayor constancia firman:
A §—
LICSS JESUS CABRERA

COORDINADORA PlC VEEDOR CIUDADANO
CEL. 3003682686

Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia

i ALCALDIA
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de la presente se certifica que se realiz6 la actividad a cabalidad de
acuerdo con lo dispuesto en el anexo 1 “CONDICIONES TECNICAS
ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO POR DIMENSION PIC 2025" del
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO bajo el nimero SS-CIADM-2025- 001
cuyo objeto es CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION
DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC
- VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO,

b

. TRIMESTRE: ll- MES DE ABRIL

2. ITEM: 69

3. PROGRAMA: AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI

4. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar los bloqueos de vacunacioén y
canalizacion del 100%, ante la probabilidad de enfermedades
inmunoprevenibles por eventos segun la metodologia y los formatos

establecidos por el Instituto Nacional de Salud sujeto a la articulacion con
el lider del programa

5. FECHA: DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2025

Atentamente,

URA CARABALLO M
CC.

LIDER DE PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAl

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD
Calle 41 # 17-27 barrié la ilusion. www.s oledad-atlantico.gov.co
Soledad, Colombia.
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CERTIFICACION DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

Informacion General

Fecha: Dé\ AQ\ 30 aLL Aéy,"( J( 202§~

Lugar: RBorno JOS Colonqj- Se Jéoldd 2000 Y \/c'lL( éé'l'b@Ll d.
Hora Inicio: B oodam Hora final: 12 00 -

Ambito: __URBANO Entorno: COMUNITARIO

Programa: PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION PAI

Participantes: COMUNIDAD EN GENERAL

Temas: BLOQUEOS DE VACUNACION

Objetivo: Realizar los bloqueos de vacunacidn y canalizacién del 100%, ante la probabilidad de
enfermedades inmunoprevenibles por eventos segtn la metodologia y los formatos establecidos por
el Instituto Nacional de Salud sujeto a la articulacién con el lider del programa.

Responsables:

No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION
1 | Kelly Camacho 22.699.179 Enfermera
2 Jalicssa Arrieta 32.874.188 Coordinadora PIC

Observaciones:

Firma para constancia de esta actividad:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO FIRMA
XIOMARA RODRIGUEZ 32.684.298 AUX. ENFERMERIA
TELEFONO: Yot oustea, Ko

Firma Veedor de la comunidad o su equivalente:
Por medio de la presente acta se da fe que se realizé la actividad relacionada en el presente
documento

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION FIRMA
MARICARMEN PARDO 1.042.433.511 AUX. ENFERMERIA M Poua O
TELEFONO: 300 8957046 “M/

CM— o o j
JALICSSA A TEGA

Coordinadora PIC

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia

SECRETARIA oo : R
DE SALUD Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co

ALCALDIA «

il | SOLEDAD

www.maternoinfantil.gov.co

571



FORMATO DE ACTA
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

CODIGO SSP.FOR-010
VERSION 002
FECHA DE

APROBACION 33030

Hospital
i Matemo Infantll

CAPACITACION Acta No
Nombre de la actividad:
Realizar los bloqueos de vacunacion y canalizacion del 100%, ante la
probabilidad de enfermedades inmunoprevenibles por eventos segin la
metodologia y los formatos establecidos por el Instituto Nacicnal de
Salud sujeto a la articulacion con el lider del programa
ORDINARIA
EXTRAORDINARIA O

EJECUCION DEL CONTRATO NO 01

PROCESO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPENDENCIA
AREA
TEMAS 1. Serealiza indagacion o rastreo intencionado de casos sospechosos o probables de
enfermedades inmunoprevenibles
OBJETIVO Realizar los bloqueos de vacunacion y canalizacion del 100%, ante la probabilidad de
enfermedades inmunoprevenibles por eventos
o
2 FECHA PROYECTADA
FECHA PERIODO DE EJECUCION
Segln cronograma - 2025-04-26 I TRIM il TRIM 1l TRIM IVTRIM
03/04/2025 X
16/04/2025 X
24/04/2025 X
29/04/2025 X |
RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
NOMBRES Y APELLIDOS JALICSSA ARRIETA ORTEGA
CARGO | COORDINADORA PIC PERFIL | PSICOLOGA
QUIENES EJECUTAN
NOMBRES Y APELLIDOS | KELLY CAMACHO PERFIL Enfermera con experiencia e idoneidad de
més de diez afios (9) en del Programa
Ampliado de Inmunizaciones- PAI
NOMBRES Y APELLIDOS | VIVIANA TORRES PERFIL Aux. enfermeria con 9 afios de experiencia
como vacunadora del Programa Ampliado de
Inmunizaciones- PAI
NOMBRES Y APELLIDOS | PABLA OROZCO CARGO Aux. enfermeria con 9 afios de experiencia
como vacunadora del Programa Ampliado de
ﬂ Inmunizaciones- PAI
- NOMBRES Y APELLIDOS | JENNY JULIAO CARGO Aux. enfermeria con 9 afios de experiencia
como vacunadora del Programa Ampliado de
Inmunizaciones- PAI
l gEECSRAEl-_r'_?DR'A Direcciéon: Carrera (4:0 I3igi6 Soledad, Atlantico, 1 ALCALDIA &
Teléfono: 3507 6023930831 R | SOLEDAD

info@maternoinfantil. gov.co
www.maternoinfantil. gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010
Hospital FORMATO DE ACTA e =
Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
Ol Moimncliins & Sl FECHA DE 2022.08-30
APROBACION
NOMBRES Y APELLIDOS Auxiliar de enfermeria con experiencia e
PERFIL idoneidad de mes de diez afios (9) del
XIOMARA RODRIGUEZ programa Ampliado de inmunizacion- PAI
NOMBRES Y APELLIDOS Auxiliar de enfermeria con experiencia e
PERFIL idoneidad de mes de diez afios (9) del
MARICARMEN PARDO programa Ampliado de inmunizacion- PAI
NOMBRES Y APELLIDOS Auxiliar de enfermeria con experiencia e
PERFIL idoneidad de mes de diez afios (9) del
LENIS MONTERO programa Ampliado de inmunizacion- PAI
INVITADOS (VEEDORES)
NOMBRES Y APELLIDOS | JESUS CABRERA | CARGO | TEOLOGO - VEEDOR CIUDADANO
POBLACION OBJETO
ADOLESCENCIA.JUVENTUD. No de NA :
Poblacion sujeta ADULTEZ Y VEJEZ asistentes N/A '
ADOLESCENCIA.JUVENTUD. Meta NA
ADULTEZ Y VEJEZ esperada

, » ' APERTURA , i
Fechade | Horade | DURACION LUGAR DE EJECUCION
inicio inicio | (Dias/horas) SITIO TERRITORIO MICROTERRITORIO
03/04/2025 | 8:00 am 4 horas VILLA ESTADIO 66 3
16/04/2025 | 8:00 am 4 horas LAS COLONIAS 33 3
24/04/2025 | 8:00 am 4 horas SOLEDAD 2000 74 1
29/04/2025 | 8:00 am 4 horas SOLEDAD 2000 74 1

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1.Apertura presentacion

Se inicia la actividad Realizar los bloqueos de vacunacién y canalizacion del 100%, ante la probabilidad de enfermedades|
inmunoprevenibles por eventos segln la metodologia y los formatos establecidos por el Instituto Nacional de Salud sujeto a la
articulacion con el lider del programa, siendo las 8:00 AM

SECRETARIA Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, | ALCALDIA «
I DE SALUD Colombia + | SOLEDAD
Teléfono: +57 6053930831 F |

info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co

Pagina 2




CODIGO SSP-FOR-010
Hospital _ FORMATO DE ACTA VERSION 002
Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
Sadels Metropolitang de Soked FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

. Realizacion de la actividad.

a Busqueda Activa Comunitaria (BAC). Se denomina a la indagacion o rastreo intencionado de casos sospechosos o probables de

na EPV que pueden estar ocurriendo o pudieron haberse presentado en la comunidad y que no hayan consultado a una Institucion
Prestadora de Servicios de Salud.

En torno a las enfermedades Inmunoprevenibles y teniendo en cuenta los logros desarrollados por el programa nacional, medidos pori
a reduccion de la morbimortalidad en la poblacion general, aun contamos con grandes amenazas para la salud plblica, enmarcados
principalmente por enfermedades en eliminacion en las Américas como el Sarampion y la rubecla y en erradicacién en gran parte del
mundo como la parlisis flacida aguda (PFA), deben ser vigilados como potenciales amenazas para la salud publica por su gran riesgo
de importacion, de acuerdo a su demostrada circulacion en paises endémicos, sin dejar atrés las posibles amenazas generadas por
as enfermedades Inmunoprevenibles que actualmente se encuentran en control y bajo vigilancia por su potencial epidémico; de acuerdo
ia lo anterior es necesario contar con sistemas de vigilancia sensibles y fortalecidos en la deteccion de casos y la capacidad de generar,
alertas tempranas que permita la intervencion y control inmediato de posibles brotes, por lo cual la bisqueda activa comunitaria es ung
herramienta para apalancar estos logros.

Por lo anterior el equipo PAI de la ESE ha realizado actividades extramurales teniendo en cuenta los lineamientos en protocolo de;
bioseguridad expuesto por el Ministerio de Salud y proteccion social. Durante el mes de ABRIL se realizaron 4 busquedas activas
comunitarias (bloqueos) en los barrios VILLA ESTADIO (SR1), LA COLONIAS (TF1), SOLEDAD 2000 (TF1, SR1)

Se realizan busquedas de casos en comunidad teniendo en cuenta la informacion requerida, aplicando los instrumentos requeridos por
el ministerio de proteccion social.

3. Curso de vida.
Primera infancia, Infancia, Adolescentes, jovenes y adultos

4. Resultados obtenidos
Se hicieron cuatro (4) bloqueos

'd
SECRETARIA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia ALCALDIA «

Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
| DE SALUD | SOLEDAD

www.maternoinfantil.gov.co
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CODIGO SSP-FOR-010

Hospital FORMATO DE ACTA
. ERSION 002
Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS Y
et Mobomalions e Suiacnd FECHA DE AOOB50
APROBACION

5. Recursos utilizados

a. Talento humano
v" 1 coordinadora PIC
v" 1 enfermera PIC
v 6 vacunadora (aux. de enfermeria)

b. Apoyo logistico
v Formatos de Ministerio de proteccion social
v Planilleros
v Boligrafo y l&piz negro
c. Impresos (Material educativo o de apoyo a entregar)

v N/A
6. Observaciones

ALCALDIA «

SECRETAR‘A Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia :
' | SOLEDAD

Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
l DE SALUD www.maternoinfantil.gov.co
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| Hospital ) FORMATO DE ACTA
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

CODIGO SSP-FOR-010
VERSION 002
FECHA DE

APROBACION M0N0

GALERIA

EJECUCION

programa
Fecha: 03 de abril de 2025
Fecha: 16 de abril de 2025
Fecha: 24 de abril de 2025
Fecha: 29 de abril de 2025

Hora: 8:00 am-12:00 m
Hora: 8:00 am—-12:00 m
Hora: 8:00 am-12:00 m
Hora: 8:00 am~ 12:00 m

Actividad: Realizar los bloqueos de vacunacion y canalizacion del 100%, ante la probabilidad de enfermedades inmunoprevenibles
por eventos seqin la metodologia y los formatos establecidos por el Instituto Nacional de Salud sujeto a la articulacion con el lider del

SECRETARlA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico,
| D E SALU D Colombia

Teléfono: +57 6053930831
info@maternoinfantil.gov.co
www. maternoinfantil.gov.co

ALCALDIA &

1l | SOLEDAD
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COoDIGO SSP-FOR-010
Hospital FORMATO DE ACTA
. VERSION 002
Matemq Infantll PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS FECH; =
. APROBACION | 2022:08-30
DESCRIPCION:

Las evidencias fotograficas la blisqueda casa a casa de casos sospechosos de enfermedades inmunoprevenible detectados en los
barrios: VILLA ESTADIO, LAS COLONIAS, SOLEDAD 2000,

TIEMPO , e -

Acta No - : % cumplimiento g
Fecha Fecha de cierre Hora de Cierre fom resuelos! fem etados E

Anterior 00 N/A s
o

03/04/2025 03/04/2025 12.00M 100% >

ACTUAL 01 16/04/2025 16/04/2025 12.00 M %
24/04/2025 24/04/2025 12:00M g

29/04/2025 29/04/2025 12:00M -

FIRMANTES
No | NomBRES Y APELLIDOS | REPRLSENTA CARGO FIRMAS
1| KELLY CAMACHO - ENFERMERA /@@ ﬁ W
2 | VIVIANA TORRES e VACUNADORA AUX. ENFERMERIA | \/, s chna Torres
3 | PABLA OROZCO o VACUNADORA AUX. ENFERMERIA ’Vﬂ ) /Z& Oro 20
4 | JENNYUULIAO . VAGUNADORA AUX ENFERMERA | v g w&ao
5 | XOMARARODRIGUEZ | VACUNADORA AUX. ENFERMERA | X derccacnia, an/n .
6 | MARICARMEN PARDO o VACUNADORA AUX. ENFERMERIA M g Fa . Ja

7 | LENIS MONTERO 15 VACUNADORA AUX. ENFERMERIA ‘JQ A %‘b@

SECRETARIA Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia ALCALDIA &

' DE SALUD Teléfono: +57 Gwovfwa?n:zgtsesr; Oirffaorﬁgztle.goinfantil.gov.co | s OLED AD
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InstiTUTO

.I NACIONAL DE
Satup

Nombre del caso:
SARAMPION

PACIENTE: SHAIRA SOFIA SUAREZ

CORONADO

Barrio/ VILLA ESTADIO

Numero de manzana encuestada 9

Consolidado de Monitoreo Rapido de Vacunacién para SARAMPION

|
’ HA .7
Grupo de edad l Poblacién | PENTAV | PENTAV2a |Vacunacién C\;:Ztlt‘:::;:l Vacunacion
P 'encontrada | 1a dosis dosis PV 3a dosis - DPT DER1
i 3a dosis YR2
|
l
Y
>1 afio 1 0 0 0 0% 0
18 meses [ 1 1 1 1 1% 0
2,3,4,5y més ‘ 0 0 0 0 0% 0
Total 2 1 1 1 1% 0




InstiTUTO
. NacionaL e Consolidado de Buisqueda Activa Comunitaria para
SaLup SARAMPION

Nombre del caso: SARAMPION

Barrio/ VILLA ESTADIO

NuUmero de manzana encuestada: 9

Total, Viviendas visitadas 252
Total, Viviendas efectivas 238
% de viviendas abiertas 94%
% de viviendas cerradas 6%
% de viviendas deshabitadas 0%
% de viviendas renuentes 0%
% de casas pendientes que fueron 0%
revisitadas
Rendimiento 50 X HORA
238
Total Personas encuestadas
1-5 meses 1
6-11 meses 3
12 meses 4
i-4 afios 2
5 afos 15
6-10 afios 25
11-15 afos 30
16-20 afios 55
21-29 anos 67
30-39 afios 190
40-49 afios 180
50 y mas anos i76
Efectividad de la BAC 98%

Nota: Si el porcentaje de efectividad es inferior a 80 % se
debe repetir BAC
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NACIONAL DE
Satup

TOSFERINA

(J)

Nombre del caso:

. PACIENTE: ANEL VILLAZON
sospecha de tosferina

Barrio/ LAS COLONIAS

Numero de manzana encuestada 10

INTITUTO - eonsolidado de Monitoreo Rapido de Vacunacién para CASO SOPECHOSO DE

\
V2

\

|
Svapo dendad Poblacion | PENTAV | PENTAV2a | Vacunacion c\;::::::;ép':/ V;::gff:
encontrada | 1a dosis dosis PV 3a dosis 3a dosls ,
YR2
>1 aito 0 0 0.% 0
18 meses E 3 3 3 0.09% 3
2,3,4,5y més ? 16 4 4 0.48% 4
Total 40 10 10 10 1.17% 7




InstiTUTO
. NACIONAL DE Consolidado de Busqueda Activa Comunitaria
Satup CASO SOPECHOSO DE TOSFERINA

Nombre del caso: ANIEL VILLAZON

Barrio/ HIPODROM CASO SOPECHOSO DE
TOSFERINA

Numero de manzana encuestada: 10

Total, Viviendas visitadas 252
Total, Viviendas efectivas 208
% de viviendas abiertas 91.5%
% de viviendas cerradas 12.48%
% de viviendas deshabitadas 0%
% de viviendas renuentes 0%
% de casas pendientes que fueron 0%
revisitadas
Rendimiento 50 X HORA
253
Total Personas encuestadas
1-5 meses 0
6-11 meses 0
12 meses 0
1-4 afios 21
5 afios 10
6-10 afios 128
11-15 afios 89
16-20 anos 50
21-29 afios 170
30-39 afios 162
40-49 afios 80
50 y mas afios 100
Efectividad de la BAC 98%




Nota: Si el porcentaje de efectividad es inferior a 80 % se
debe repetir BAC
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. InsTiTUTO
. NACIONAL DE Consolidado de Busqueda Activa Comunitaria
Satup CASO SOPECHOSO DE TOSFERINA

Nombre del caso: : MARCELO JOSE
HERREA FERNENDEZ

Barrio/ SOLEDAD 2000 CASO SOPECHOSO
DE SARAMPION

Numero de manzana encuestada: 4

Total, Viviendas visitadas 252
Total, Viviendas efectivas 242
% de viviendas abiertas 103%
% de viviendas cerradas 0.09%
% de viviendas deshabitadas 0%
% de viviendas renuentes 1%
% de casas pendientes que fueron 0%
revisitadas

Rendimiento 50 X HORA

234

Total Personas encuestadas

1-5 meses 3
6-11 meses 0
12 meses 0
1-4 anos 6

5 afos 30
6-10 afos 40
11-15 afios 50
16-20 afos 47
21-29 afios 50
30-39 aiios 132
40-49 afios 100
50 y mas afos 346
Efectividad de la BAC 100%




Nota: Si el porcentaje de efectividad es inferior a 80 % se
debe repetir BAC




INSTITUTO

n- NACIONAL DE

SALUD

FORMATO 1. CONSOLIDACION DE DATOS DE BUSQUEDA ACTIVA
COMUNITARIA POR VIVIENDA

Municipio: SOLEDAD Barrio: SOLEDAD 2000 Ano: 2025
[Correo electrénico: KCAMACHOPOLO@GMAIL.COM 29/05/2025
Evento: |Sarampioén % Rubéola D TOSFERINA _U MENINGITIS  PARALISIS FLACIDA AGUDA
NOMERO DE PERSONAS SEGUN RANGOS DE EDAD
Nimero | . e Total casos probables
Wﬂuﬂ:ﬂm - ﬁaﬂﬂnaa - z._.”h. un | 1 __H_w.. 4 | 5at4afios | 15224 af0s | 25234 atos | 35y més ; .._._M._”_m._u:.“__..m-__m.ﬂ% ?M_o“".ﬂs.cﬂm-. SS..J.M“".MWB%._ qo”_an._..__hﬂmz - E.Mv_.“w_“s s
1 234 0 9 70 147 232 346 0 0 0 0 0
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20
23
24 N
TOTAL 234 0 9 AY 70 147 232 346 0 \ﬁ 0 0 0 0
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYO A LA GESTION
CONTRATANTE:  [ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD
NIT: 802.013.023-5
ICONTRATISTA: KELLY YOHANA CAMACHO POLO
ic.C: 2699179
INO DE CONTRATO [PIC -2025-006
(OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA VACUNACION PA|
ICONTRATO
VALOR: NUEVE MILLONES PESOS({$9000000) M/cte
ICERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD 2176 del 01 de Abril de 2025
?BESUPUESTAL:
PLAZO 30 de Junio de 2025

Entre los suscritos a saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania
numero 72.310.382 expedida en el municipio de Barranquilla — Atlantico quien para los efectos del presente documento
actua en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, quien
para efectos contractuales se denominara el CONTRATANTE, por una parte y por ia otra KELLY YOHANA CAMACHO POLO
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 22699179 quien en adelante se denominara el
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar un conirato de prestacion de servicios de apoyo a ia gestion en salud, previa ias
siguientes consideraciones: 1. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, es una entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, e integrante del sistema de seguridad social en salud, creada por el Acuerdo 005 del 23 de
Agosto del 2000, expedide porel Consejo del Municipio de Soledad, para prestar los servicios de primer nivel de atencién
en salud en el Municipio de Soledad. 2. Que para la prestacion de los servicios de la ejecucién de las actividades del Plan
de Intervenciones Colectivas de Salud Piblica (PIC) se hace necesario contratar el recurso humano para realizar estas
actividades de! Plan Operativo PAS 2025 contratadas a la ESE. 3. Segun las motivaciones previas, la entidad ha preparado
un Estudio previo el cual se ajusta a lo previsto en la normatividad vigente, ha obtenido previamente el respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal entregado por el encargado de la oficina de presupuesto con No CDP 2176 donde se
evidencia |a capacidad para contratar. Que, de acuerdo a los estudios previos, en la actual planta de personal no existe
personal para realizar las actividades para el eficaz cumplimiento del objeto social, por lo que se hace necesario contratar
el recurso humano. 4. Por lo anterior se hace necesaria la suscripciéon de un contrato de prestacion de servicios, con una
persona idénea, previa acreditacién de la experiencia correspondiente para el desempefio de estas actividades. Teniendo
en cuenta las anteriores consideraciones, se procede a la suscripcion del presente contrato con aplicabilidad de las
siguientes CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES coMo
ENFERMERA VACUNACION PAL. a la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD en el
servicio de salud del Programa Ampliado de Inmunizacién PAI, por el cual se deberd ajustar a las necesidades del servicio y
de la dimensién del PAS (PIC), al manual técnico administrativo PAl vigente, manuales de procesos-procedimientos, normas
técnicas y guias de atencion adoptados por la ESE, estrategia AIEPI , demanda inducida para dar cumplimiento a I3
Resolucién 0412 de 2.000, Resolucion 3384 de 2.000, Decreto 3039 de 2.007, Decreto 3518 de 2.006 Acuerdo 117 de 1.998
y demas normas que regiamenten ia promocion y prevencion de enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL
OBJETO: El objeto del presente contrato incluye las actividades y especificaciones indicadas en los estudios previos
elaborados por LA £.5.E. HOSPITAL MATERNG INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD y en la propuesta
presentada por el contratista, los cuales forman parte integral del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE
EJECUCION: La duracién de! presente contrato es hasta el 3¢ de Junioc de 2025 o partir de la firma de las partes CLAUSULA
CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por la suma de
NUEVE MILLONES PESOS{$9000000} M/cte ; CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO : El pago se realizara de la siguiente
manera : Un primer pago a corte 30 de Abril de 2025 arazonde TRES MILLONES PESOS 3000000Y dos pagos mensuales
iguales a razon de  TRES MILLONES PESOS 3000000M/cte atendienda al principio de anualidad presupuestal y por el
periodo contratado. LA ESE cancelard al CONTRATISTA el valor antes sefialado, previa presentacion del acta de recibo a
satisfaccian por parte del supervisor y/o interventor que el Hospital asigne. Para efectos, de pago el contratista debera
presentar ademds de lo anterior, la constancia y/o informes correspondientes a la realizacidn de las actividades propias
del objeto contractual, la acreditacidn del pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension
vy Riesgos Laborales (ARL) y la presentacion de la factura y/o cuenta de cobro correspondiente segun el régimen tributario
al que pertenezca el Contratista. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervision o interventoria del presente contrato
estara acargo del Subgerente Cientifico de la E.S.E o quien haga sus veces. El supervisor o interventor del contrato tendra
las siguientes atribuciones: a) Colaborar y coordinar en la ejecucion del contrato. b) Exigir el cumplimiento del contrato de
los términos pactados. ¢) Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del contratista. dj Dar aviso
de cualquier inconsistencia e incumplimiento de! Objeto del contrato y su ejecucién. e} Informar las situaciones que

camiilmenn siemansdbn nrareara a mmadiBcraciAn nara cnmatartac 3 anrmhacidn da ft Partificare nar aceritn al Fumnlimianta

—

Gs.



I-hzospitai infantil
B
\.ggltx?rn?mn) <:<a;l£“-:(z'.m FO-CPS-03-V.1

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
DE APOYO A LA GESTION

periédico de Ia ejecucién dei contrato] Las demas necesarias para ei fiei cumplimiento dei objeto contratado. Paragrafo 1: Ei
supervisor podré solicitar acompafiamiento del coordinador o jefe de &rea para velar el cumplimiento del contrato por
parte del contratista. Pardgrafo 2: El ordenador del gasto podra en cuaiquier momento maodificar el supervisor sin que para
elio se requiera la supervisién de otros y para ello bastaré la comunicacion al nuevo supervisor y al contratista. CLAUSULA
SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.1) Cumplir el contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe, ni existiré ningn tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre
las partes. 2) Entregar al supervisor del contrato todos los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asf se requieran. 3) Atender todos los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante
el desarrollo del cantrato le imparta la Gerencia de la ESE a través del supervisor del mismo, para una carrecta ejecucién y
cumplimiento de sus obligaciones. 4) Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARL y cumplir con las
obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16., del decreto 1072 de mayo 26 de 2015.Y cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud .2 Contar con
los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,para lo cual asumira su costo. 3.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.4. Participar en
las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los
contratantes toda novedad derivada del contrato a efectos de que los contratistas cumplan con el precitado decreto, realizar
los pagos respectivos a las entidades que se encuentra afiliado; reportar ante estas los accidentes de trabajo o
enfermedades profesionaies que sobrevengan en a ejecucion dei objeto dei contrato, en los términos y condiciones
previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantesde pago. 7) Avisar
oportunamente a su supervisor inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan ios instrumentos, maguinas, equipos o
implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios o costos adicionales. 8) Hacer el pago de [as contribuciones
establecidas en el Estatuto Tributaric Departamental y Municipal vigentes, las cuales serdn liquidadas en |a Tesoreria de la
entidad territorial correspondiente, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato. 9} Aportar los
documentos exigidos para |z legalizacién del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la Forma de
pago estipulada en el contrato, junto con el informe de actividades realizadas para cada periodo de pago. CLAUSULA
OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1) Rrindar la informacion y/o logistica y demds elementos que el contratista
requiera para el cumplimiento idéneo del objeto contractual. 2) Realizar el pago del valor del contrato, de conformidad con
lo establecido en el mismo. 3) Vigilar la ejecucién del contrato través de un supervisor designado para el efecta. 4) Tadas
Jas demés que se desprendan de la naturaleza del mismo. CLAUSULA NOVENA Con el fin de cubrir la responsabilidad civil
frente a terceros derivada de la ejecucion del contrato, el Contratista debe presentar POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
PROFESIONAL.Para garantizar los dafios y perjuicios que se causen a la ESE o a terceros por circunstancias inherentes a la
ejecucion del contrato, por prestacion de servicios en el drea de la medicina.Por un valor de:Por un valor de:($50000000)
CLAUSULA DECIMA: NATURALEZA JURIDICA: Este contrato se rige por los principios de transparencia, economia y
responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 y de conformidad con los postulados rigen la
funcién administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
entiende perfeccionado con la firma de las partes, para su ejecucion se requiere del registro presupuestal No. 2607
expedido por el funcionario encargado de la oficina de Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGALIDAD DE LA
DOCUMENTACION. El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que toda la documentacién para la legalizacion
y cobro dei valor dei contrato son iegales, por o que asume toda responsabiiidad que de dichos documentos se generen.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato se terminard por las siguientes causas: a) Por
cumplimiento a satisfaccion del objeto dei contrato. bj Por vencimiento del piazo sin que se hubiese prorrogado. ¢} Por
mutuo acuerdo de las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: fa £.5.E. en uso

presente contrato de prestacién de servicios sin que se genere indemnizacion alguna a favor del contratista. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: SUSPENSION DEL CONTRATO, Por razones de fuerza mayor o case fortuito, se podrd de comin acuerdo
entre las partes suspender temporalmente la ejecucién del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que
para que el efecto del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION DEL
CONTRATO, el CONTRATISTA no podré ceder el presente contrato a persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento
previo v escrito del contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: ~SUBCONTRATACION: Queda prohibida la subcantratacion
del presente contrato sin la previa autorizacién de la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si durante la ejecucion del contrato EL ‘CONTRATISTA incumple alguna
o algunas de las obligaciones derivadas del presente contrato, la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD le impondra multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%)
del valor total del contrato, sin exceder el diez por ciento (10%) de ese mismo valor total. El pago o la deduccién de las
multas, no exonerara al CONTRATISTA de terminar la ejecucion, ni demas obligaciones derivadas del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
del contrato, El CONTRATISTA se hard acreedor a una sancién a titulo de cldusula penal pecuniaria, equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del presente contrato, suma que se hara efectiva directamente por Ia E.5.E HOSPITAL MATERNO
INFANTILCIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, considerandose como pago parcial de los perjuicios que pudieran
ocasiondrsele. Ei CONTRATISTA autoriza a LA E.S.E HOSPITAL MATERNG INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD para descontar y tomar el valor de la cldusula penal y de las multas mencionadas en la citada cldusula, de
rialanier suma nue le adetide 2 F.S.F HOSPITAL MATFRNG INFANTH CHIDADEL A METROPO! [TANA DF SOLFNDAD nor dafen
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otro contrato o concepto, sin perjuicio de efectuar el cobro conforme a la ley. El pago o la deduccion de las multas, no
exonerara al CONTRATISTA de terminar la ejecucién, ni demds obligaciones nacidas del contrato. CLAUSULA VIGESIMA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En razén a que el presente convenio de conformidad con o estabiecido en el articuio
95 de la Ley 100 de 1.993, es de naturaleza privado y por su naturaleza no crea vinculo laboral entre las partes, el valor
que se compromete a cancelar el HOSPITAL constituye la Unica obligacion econditiica Gue adquiere con elcontratista, en
consecuencia, no tendré derecho al pago de prestaciones sociales. CLAUSULA VI(j_E;»IMA PRIMERA. - SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLO DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y
LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasién a la celebracion,
ejecucién, interpretacién, ampliacién, terminacidn o liquidacion del contrato, incluyendo las consecuencias econdmicas de
los actos administrativos expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, seran resueltas por las partes mediante la
figura del arreglo directo en un término maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de
las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intencién de iniciar la etapade arreglo
directo. La JURISDICCION COMPETENTE serd la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos: a) Estudios
Previos; b) Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal; c) La propuesta presentada por EL CONTRATISTA; d) Los
informes de supervision suscritos por el supervisor; f) Reglamento de Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital
Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad; g) Todos los demas documentos que se produzcan durante el
desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA,
declara bajo la gravedad de juramento no hallarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos
en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demds normas concordantes al caso, asi como también lo establecido en el
Reglamento de Contratacion de la E.S.E. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA mantendra
indemne a ia E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, de reciamos, demandas,
acciones legales que generen dafios, perjuicios o lesiones originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones y/u omisiones y asumirad directamente la responsabilidad de ios mismos. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Ef CONTRATISTA se compromete a mantener la reserva de la
informacion, documentos y resultados que conozca y obtengs directa o indirectamente con ocasibn del servicio
desarrollado y abstenerse de divulgar en cualquier tiempo, por cualquier medio de comunicacién, el contenido total o
parcial de la informacién que le sea encomendada para el desarrollc de este contrato. PARAGRAFQ. EL CONTRATISTA se
compromete para con el CONTRATANTE, a mantener absoluta confidencialidad de la informacién suministrada para el
desarrollo de la labor contratada, por lo tanto, EL CONTRATISTA, no deberd sacar informacion de LA ES.E. HOSPITAL
MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD ni usarla a su favor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Para los contratos de prestacion de servicio, no es obligatorio de conformidad
con el articulo 217 del decreto 019 del 10 de enero de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio el municipio de
Soledad (Atlantico).

Para constancia?mva r las partes, en el municipio de Soledad, el dia 01 de Abril de 2025

/
g4
/ | {/LO
%/ amaC (o
NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ KELLY YOHANA CAMACHO PO
Gerente Contratista

[
Elabord: L A-Profesional Contrateg, ..
Reviso;Sk JEFE DE TALENTO HUM. ... .
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CONTRATANTE:  [ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD
NIT: 802.013.023-5
CONTRATISTA:  [PABLA BEATRIZ OROZCO OSPINO
C.C: 22569688
NO DE CONTRATO [PIC -2025-010
OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO VACUNADORAS PA|
CONTRATO
VALOR: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS($5400000) M/cte
CERTIFICADODE |
DISPONIBILIDAD [2180 del 01 de Abril de 2025
PRESUPUESTAL:
PLAZO 30 de Junio de 2025

Entre los suscritos a saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania
nimero 72.310.382 expedida en ei municipio de Barranquilia — Atidntico quien para los efectos del presente documento
actua en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, quien
para efectos contractuales se denominara el CONTRATANTE, por una parte y por ia otra PABLA BEATRIZ OROZCO OSPINO
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania numero 22569688 guien en adelante se denominara el
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién en salud, previa ias
siguientes consideraciones: 1. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, es una entidad ptblica descentralizads, con personerfa juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, e integrante del sistema de seguridad social en salud, creada por el Acuerdo 005 del 23 de
Agosto del 2000, expedido porel Consejo del Municipio de Soledad, para prestar los servicios de primer nivel de atencion
en salud en el Municipio de Soledad. 2. Que para la prestacién de los servicios de la ejecucién de las actividades del Plan
de Intervenciones Colectivas de Salud Publica (PIC) se hace necesario contratar el recurso humanao para realizar estas
actividades del Plan Operativo PAS 2025 contratadas a la ESE. 3. Segun las motivaciones previas, la entidad ha preparado
un Estudio previo el cual se ajusta a lo previsto en la normatividad vigente, ha obtenido previamente el respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal entregado por el encargado de Ia oficina de presupuesto con No CDP 2180 donde se
evidencia la capacidad para contratar. Que, de acuerdo a los estudios previos, en la actual planta de personal no existe
personal para realizar las actividades para el eficaz cumplimiento del objeto social, por lo que se hace necesario contratar
el recurso humano. 4. Por lo anterior se hace necesaria la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios, con una
persona idonea, previa acreditacién de la experiencia correspondiente para el desempefio de estas actividades. Teniendo
en cuenta las anteriores consideraciones, se procede a la suscripcion del presente contrato con aplicabilidad de las
siguientes CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
VACUNADORAS PAL. a la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD en el servicio de
saiud del Programa Ampliado de Inmunizacion PAI, por el cual se debera ajustar a las necesidades del servicio y de la
dimensién del PAS (PIC), al manual técnico administrativo PAI vigente, manuales de procesos-procedimientos, normas
técnicas y guias de atencion adoptados por ia ESE, estrategia AiEPi , demanda inducida para dar cumpiimiento a ia
Resolucion 0412 de 2.000, Resolucion 3384 de 2.000, Decreto 3039 de 2.007, Decreto 3518 de 2.006 Acuerdo 117 de 1.998
y demds normas que reglaimenten la promocién y prevencion de enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL
OBJETO: El objeto del presente contrato incluye las actividades y especificaciones indicadas en los estudios previos
elaborados por LA E.S.E. HOSPITAL MATERNG INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD y en la propuesta
presentada por el contratista, los cuales forman parte integral del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE
EJECUCION: L a duracién del presente contrato es hasta el 30 de Junio de 2025 2 partir de la firma de las partes CLAUSULA
CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por la suma de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS($5400000) M/cte ; CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO : Fl pago se
realizara de la siguiente manera : Un primer pago a corte 30 de Abril de 2025 a razonde  UN MILLON OCHOCIENTOS
MIL PESOS 1800000 Y dos pagos mensuales iguales a razon de  UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS 1800000M/cte
atendiendo al principio de anualidad presupuestal y por el periodo contratado. LA ESE cancelara al CONTRATISTA el valor
antes sefialado, previa presentacién del acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor que el Hospital
asigne. Para efectos, de pago el contratista deberd presentar ademds de lo anterior, la constancia v/o informes
correspondientes a la realizacién de las actividades propias del objeto contractual, la acreditacién del pago de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales (ARL) y la presentacion de la factura
y/o cuenta de cobro correspondiente segun el régimen tributario al que pertenezca el Contratista. CLAUSULA SEXTA:
SUPERVISION: La supervision o interventoria del presente contrato estara acargo del Subgerente Cientifico de la E.S.E 0
quien haga sus veces. El supervisor o interventor del contrato tendra las siguientes atribuciones: a) Colaborar y coordinar
en ia ejecucién dei contrato. b Exigir ei cumplimiento dei contrato de ios términos pactados. ¢} Certificar ei cumpiimiento
de las obligaciones contractuales a cargo del contratista. d} Dar aviso de cualquier inconsistencia e incumplimiento del
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someterlas a aprobacion de f) Certificar por escrito el cumplimientoperiodico de la ejecucion del contrato) Las demas
necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. Pardgrafo 1: El supervisor podra solicitar acompafiamiento del
coordinador o jefe de area para velar ei cumplimiento dei contrato por parte dei contratista. Parégrafo 2: El ordenador del
gasto podré en cualquier momento modificar el supervisor sin que para ello se requiera la supervision de otros y para ello
bastara la comunicacidn al nuevo supervisor y al contratista. CLAUSULA SEPTIMIA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.1)
Curmnplir el contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe,
ni existira ningtn tipe de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre las pantes. 2) Entregar al supervisor del contrato
todos los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requieran. 3) Atender
todos los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrate le imparta la Gerencia
de la ESE a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. 4) Afiliarse al
sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARL y cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16,,
del decreto 1072 de mayo 26 de 2015. Y cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud .2 Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada,para lo cual asumird su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato a efectos de que los
contratistas cumplan con el precitado decreto, realizar los pagos respectivos a las entidades que se encuentra afiliado;
reportar ante estas ios accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que sobrevengan en la ejecucion del objeto
del contrato, en los términos y condiciones previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de
los comprobantesde pago. 7) Avisar oportunamente a su supervisor inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los
instrumentos, maquinas, equipos o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios o costos adicionales. 8)
Hacer el pago de las contribuciones estabiecidas en el Estatuto Tributario Departamental y Municipai vigentes, ias cuaies
seran liquidadas en la Tesoreria de la entidad territorial correspondiente, dentro de los cinco (5} dias siguientes a la firma
del contrato. 9) Aportar los documentos exigidos para la legalizacién del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de
conformidad con la Forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de actividades realizadas para cada
periodo de pago. CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1) Brindar la informacién y/o logistica y demas
elementas que el contratista requiera para el cumplimiento idéneo del objeto contractual. 2) Realizar el pago del valor del
contrato, de conformidad con lo establecido en el mismo. 3) Vigilar la ejecucidn del contrato través de un supervisor
designado para el efecto. 4) Todas las demds que se desprendan de la naturaleza del mismo. CLAUSULA NOVENA Con el
fin de cubrir la responsabilidad civil frente a terceros derivada de la ejecucién del contrato, el Contratista debe presentar
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.Para garantizar los dafios y perjuicios que se causen a la ESE o a terceros
por circunstancias inherentes a la ejecucién del contrato, por prestacién de servicios en el drea de la medicina.Por un valor
de:Por un valor de:($30000000) CLAUSULA DECIMA: NATURALEZA JURIDICA: Este contrato se rige por los principios de
transparencia, economia y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 y de conformidad
con los postulados rigen la funcién administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E|
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, para su ejecucién se requiere del registro
presupuestal No. 2611 expedido por el funcionario encargado de la oficina de Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
LEGALIDAD DE LA DOCUMENTACION. El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que toda la documentacién
para la legalizacién y cobro del valor del contrato son legales, por lo que asume toda responsabilidad que de dichos
documentos se generen. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato se terminard por las
siguientes causas: a) Por cumplimiento a satisfaccion del objeto dei contrato. b) Por vencimiento del plazo sin que se
hubiese prorrogado. ¢) Por mutuo acuerdo de las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: la E.5.E. en uso de las facultades exorbitanies otorgadas por la iey podré en cuaiquier momento dar por
terminado de manera unilateral el presente contrato de prestacion de servicios sin que se genere indemnizacion alguna a
favor del contratista. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSION DEL CONTRATO. Por razones de fuerza mayor o €aso
fortuito, se podrd de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un
acta en donde conste tal evento, sin que para que el efecto del plazo extintive se compute el iempo de suspensién.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION DEL CONTRATO, el CONTRATISTA no podré ceder el presente contrato a persona natural
o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escritc del contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: -
SUBCONTRATACION: Queda prohibida la subcontratacién del presente contrato sin la previa autorizacién de la E.S.E
HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si
durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente
contrato, la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD le impondrd multas diarias v
sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin exceder el diez por ciento
(10%) de ese mismo valor total. El pago o la deduccion de las multas, no exonerard al CONTRATISTA de terminar la
ejecucién, ni demas obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, El CONTRATISTA se hara acreedor a
una sancion a titulo de cldusula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato,
suma que se hard efectiva directamente por la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTILCIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD, considerandose como pago parcial de los perjuicios que pudieran ocasionarsele. Ei CONTRATISTA autoriza a
LA E.S.E HOSPITAL MATERNQ INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD para descontar y tomar el valor de
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MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por ésteu otro contrato o concepto, sin perjuicio de
efectuar el cobro conforme a la ley. E! pago o la deduccién de las multas, no exonerard al CONTRATISTA de terminar la
ejecucion, ni demas obligaciones nacidas dei contrato. CLAUSULA VIGESIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En razon
a que el presente convenio de conformidad con lo establecido en el articulo 95 de ia Ley 100 de 1.993, es de naturaleza
privado y por su naturaleza no crea vinculo laboral entre tas partes, el valor que se compromete a cancelar el HOSPITAL
constituye la Gnica obligacién econdmica que adquiere con elcontratista, en consecuencia, no tendra derecho al pago de
prestaciones sociales. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCIGN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE
ARREGLO DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasién a la celebracidn, ejecucidn, interpretacion, ampliacién,
terminacién o liquidacién del contrato, incluyendo las consecuencias econémicas de los actos administrativos expedidos en
ejercicio de facultades excepcionales, serdn resueltas por las partes mediante la figura del arreglo directo en un término
méximo de cinco (5) dias hébiles, contados a partir de Ia fecha en que cualquiera de las partes le comunique a la otra la
existencia de una diferencia y manifieste la intencién de iniciar la etapade arreglo directo. La JURISDICCION COMPETENTE
sera la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte
integral del presente contrato los siguientes documentos: a) Estudios Previos; b) Certificado de Disponibilidad y Registro
Presupuestal; c) La propuesta presentada por EL CONTRATISTA; d) Losinformes de supervision suscritos por el supervisor;
f) Reglamento de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Materno infantil Ciudadela Metropolitana de
Soledad; g) Todos los demés documentos que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento no hallarse
incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes al caso, asi como también lo establecido en el Reglamento de Contratacion de la E.S.E. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendra indemne a ia E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, de reclamos, demandas, acciones legales que generen dafios, perjuicios o
lesionies originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones y/u omisiones y asumira directamente
la responsabilidad de los mismos. CLAUSULA VIGESIMA _QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. £l CONTRATISTA se compromete a mantener la reserva de la informacién, documentos y resultados
que conozca y obtenga directa o indirectamente con ocasién del servicio desarroliado y abstenerse de divulgar en cualquier
tiempo, por cualguier medio de comunicacion, el contenido total o parcial de la informacion que le sea encomendada para
el desarrollo de este contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete para con el CONTRATANTE, a mantener
absoluta confidencialidad de la informacidn suministrada para el desarrollo de Ia labor contratada, nor lo tanto, EL
CONTRATISTA, no debera sacar informacién de LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD ni usarla a su favor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Para los contratos de prestacion de servicio, no es obligatorio de conformidad
con el articulo 217 del decreto 019 del 10 de enero de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio el municipio de
Soledad (Atléntico).

Para constancia se fir r las partes, en el municipio de Soledad, el dia 01 de Abril de 2025

/77@/9 e (rotco

NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ PABLA BEATRIZ OROZCO OSPINC
Gerente / Contratista

Elabord: E A-Profesional Contrateg .-
Reviso;Sk IEFE DE TALENTO HUM. . _
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYO A LA GESTION
CONTRATANTE: |[ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD
INIT: 802.013.023-5
ICONTRATISTA: \VIVIANA DEL CARMEN TORRES FONTALVO
C.C: 32825240
INO DE CONTRATO [PIC -2025-008
OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO VACUNADORAS PAI
ICONTRATO
VALOR: ICINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS($5400000) M/cte
CERTIFICADODE | S
DISPONIBILIDAD [2178 del 01 de Abril de 2025
PRESUPUESTAL: i
PLAZO 30 de Junio de 2025

Entre los suscritos a saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania
numero 72.310.382 expedida en el municipio de Barranquilia — Atlantico quien para los efectos del presente documento
actia en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, quien
para efectos contractuaies se denominara el CONTRATANTE, por una parte y por ia otra VIVIANA DEL CARMEN TORRES
FONTALVO mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 32825240 quien en adelante se denominara
el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion en saiud, previa
las siguientes consideraciones: 1. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, es una entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, e integrante del sisterna de seguridad social en salud, creada por el Acuerdo 005 dei 23 de
Agosto del 2000, expedido porel Consejo del Municipio de Soledad, para prestar los servicios de primer nivel de atencién
en salud en el Municipio de Soledad. 2. Que para la prestacion de los servicios de la ejecucion de las actividades del Plan
de Intervenciones Calectivas de Salud Publica (PIC) se hace necesario contratar el recurso humano para realizar estas
actividades del Plan Operativo PAS 2025 contratadas a la ESE. 3. Segtin las motivacicnes previas, la entidad ha preparado
un Estudio previo el cual se ajusta a lo previsto en la normatividad vigente, ha obtenido previamente el respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal entregado por el encargado de la oficina de presupuesto con No CDP 2178 donde se
evidencia la capacidad para contratar. Que, de acuerdo a los estudios previos, en la actual planta de personal no existe
personal para realizar las actividades para el eficaz cumplimiento del objeto social, por lo que se hace necesario contratar
el recurso humano. 4. Por lo anterior se hace necesaria la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios, con una
persona idonea, previa acreditacién de la experiencia correspondiente para el desempefio de estas actividades. Teniendo
en cuenta las anteriores consideraciones, se procede a la suscripcion del presente contrato con aplicabilidad de las
siguientes CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
VACUNADORAS PAI. a la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD en el servicio de
salud del Programa Ampliado de Inmunizacién PAI, por el cual se debera ajustar a las necesidades del servicio y de la
dimension del PAS (PIC), al manual técnico administrativo PAI vigente, manuales de procesos-procedimientos, normas
técnicas y guias de atencion adoptados por ia ESE, estrategia AIEPI , demanda inducida para dar cumpiimiento a la
Resolucion 0412 de 2.000, Resolucién 3384 de 2.000, Decreto 3039 de 2.007, Decreto 3518 de 2.006 Acuerdo 117 de 1.998
y demads normas que reglamenten la promocion y prevencion de enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL
OBJETO: El objeto del presente contrato incluye las actividades y especificaciones indicadas en los estudios previos
elaborados por LA E.5.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD y en la propuesta
presentada por el contratista, los cuales forman parte integral del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE
EJECUCION: La duracidn del presente contrato es hasta e! 30 de Junic de 2025 a partir de la firma de las partes CLAUSULA
CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por la suma de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS($5400000) M/cte ; CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO : El pago se
realizara de la siguiente manera : Un primer pago a corte 30 de Abril de 2025 a razonde UN MILLON OCHOCIENTOS
MIL PESOS 1800000 Y dos pagos mensuales iguales a razon de  UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS 1800000M/cte
atendiendo al principio de anualidad presupuestal y por el periodo contratado. LA ESE cancelara al CONTRATISTA el valor
antes sefialado, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor que el Hospital
asigne. Para efectos, de pago el contratista debera presentar ademas de lo anterior, la constancia y/o informes
correspondientes a la realizacién de las actividades propias del objeto contractual, la acreditacion del pago de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales (ARL) y la presentacion de la factura
y/o cuenta de cobro correspondiente segun el régimen tributario al que pertenezca el Contratista. CLAUSULA SEXTA:
SUPERVISION: La supervisién o interventoria del presente contrato estard acargo del Subgerente Cientifico de la ES.E 0
quien haga sus veces. El supervisor o interventor del contrato tendrd las siguientes atribuciones: a) Colaborar y coordinar
en la ejecucion del contrato. b) Exigir el cumplimiento dei contrato de ios términos pactados. ¢} Certificar ei cumplimiento
de las obligaciones contractuales a cargo del contratista. d) Dar aviso de cualquier inconsistencia e incumplimiento del
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someterlas a aprobacion de f) Certificar por escrito el cumplimientoperiodico de la ejecucion del contrato) Las demas
necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. Paragrafo 1: El supervisor podra solicitar acompafiamiento del
coordinador o jefe de area para veiar el cumpiimiento dei contrato por parte dei contratista. Paragrafo 2: Ei ordenador del
gasto podré en cualquier momento modificar el supervisor sin que para elio se requiera la supervisién de otros y para ello
bastard la comunicacién al nuevo supervisor y al contratista. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.1)
Cumplir el contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe,
ni existird ningtin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre las partes. 2} Entregar al supervisor del contrato
todos los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requieran. 3) Atender
todos los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que duranteel desarrollo del contrato le imparta la Gerencia
de la ESE a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 4) Afiliarse al
sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARL y cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16.,
del decreto 1072 de mayo 26 de 2015. Y cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud .2 Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada,para lo cual asumird su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato a efectos de que los
contratistas cumplan con el precitado decreto, realizar los pagos respectivos a las entidades que se encuentra afiliado;
reportar ante estas los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que sobrevengan en la ejecucion del objeto
del contrato, en los términos y condiciones previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de
los comprobantesde pago. 7) Avisar oportunamente a su supervisor inmediato sobre cuaiquier deficiencia que tengan los
instrumentos, maquinas, equipos o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios o costos adicionales. 8)
Hacer el pago de las contribuciones establecidas en el Estatuto Tributario Departamental y Municipai vigentes, las cuales
seran liquidadas en la Tesoreria de la entidad territorial correspondiente, dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la firma
del contrato. 9) Aportar tos documentos exigidos para la legalizacion del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de
conformidad con la Forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de actividades realizadas para cada
periode de pago. CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1) Brindar la informacion y/o logistica y demas
elementos que el contratista requiera para el cumplimiento idéneo del objeto contractual. 2) Realizar el pago del valor del
contrato, de conformidad con lo establecido en el mismao. 3} Vigilar la ejecucion del contrato través de un supervisor
designado para el efecto. 4) Todas las demas que se desprendan de la naturaleza de! mismo. CLAUSULA NOVENA Con el
fin de cubrir la responsabilidad civil frente a terceros derivada de la ejecucién del contrato, el Contratista debe presentar
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.Para garantizar los dafios y perjuicios que se causen a la ESE o a terceros
por circunstancias inherentes a la ejecucion del contrato, por prestacion de servicios en el drea de la medicina.Por un valor
de:Por un valor de:($30000000) CLAUSULA DECIMA: NATURALEZA JURIDICA: Este contrato se rige por los principios de
transparencia, economia y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 y de conformidad
con los postulados rigen la funcion administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, para su ejecucion se requiere del registro
presupuestal No. 2609 expedido por el funcionario encargado de la oficina de Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
LEGALIDAD DE LA DOCUMENTACION. El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que toda la documentacion
para la legalizacién y cobro del valor del contrato son legales, por lo que asume toda responsabilidad que de dichos
documentos se generen. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato se terminara por las
siguientes causas: a) Por cumplimiento a satisfaccion del objeto del contrato. b) Por vencimiento del plazo sin que se
hubiese prorrogado. ¢) Por mutuo acuerdo de las partes, CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: ia E.S.E. en uso de las facultades exorbitantes otorgadas por ia iey podrd en cuaiquier momento dar por
terminado de manera unilateral el presente contrato de prestacion de servicios sin que se genere indemnizacion alguna a
favor del contratista. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSION DEL CONTRATO. Por razones de fuerza mayor o Caso
fortuito, se podré de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un
acta en donde conste tal evento, sin gue para que el efecto del plazo extintivo se compute el iempo de suspensién.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION DEL CONTRATO, el CONTRATISTA no podré ceder el presente contrato a persona natural
o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: -~
SUBCONTRATACION: Queda prohibida la subcontratacién del presente contrato sin la previa autorizacion de la ES.E
HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si
durante la ejecucién del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente
contrato, la E.5.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD le impondrd multas diarias y
sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin exceder el diez por ciento
(10%) de ese mismo valor total. El pago o la deduccién de las multas, no exonerara al CONTRATISTA de terminar la
ejecucién, ni demés obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, El CONTRATISTA se hard acreedor a
una sancién a titulo de cldusula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato,
suma que se hard efectiva directamente por la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTILCIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD, considerandose como pago parciai de ios perjuicios que pudieran ocasionarseie. Ei CONTRATISTA autoriza a
LA E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD para descontar y tomar el valor de
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MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por ésteu otro contrato o concepto, sin perjuicio de
efectuar el cobro conforme a la ley. El pago o la deduccién de las multas, no exonerard al CONTRATISTA de terminar la
ejecucion, nidemas obiigaciones nacidas dei contrato. CLAUSULA VIGESIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En razon
a que el presente convenio de conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley 100 de 1.993, es de naturaleza
privado y por su naturaleza no crea vincuio laboral entre las partes, el valor que se compromete a cancelar el HOSPITAL
constituye la Gnica obligacién econdmica que adquiere con elcontratista, en consecuencia, no tendra derecho al pago de
prestaciones sociales. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE
ARREGLO DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasién a la celebracién, ejecucién, interpretacién, ampliacién,
terminacién o liquidacién del contrato, incluyendo las consecuencias econdmicas de los actos administrativos expedidos en
ejercicio de facultades excepcionales, seran resueltas por las partes mediante la figura del arreglo directo en un término
maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes le comunique a laotrala
existencia de una diferencia y manifieste la intencion de iniciar la etapade arreglo directo. La JURISDICCION COMPETENTE
serd la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte
integral del presente contrato los siguientes documentos: a) Estudios Previos; b) Certificado de Disponibilidad y Registro
Presupuestal; ¢} La propuesta presentada por EL CONTRATISTA; d) Losinformes de supervision suscritos por el supervisor;
f) Reglamento de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de
Soledad; g) Todos los demas documentos que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento no hallarse
incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes al caso, asi como también lo establecido en el Reglamento de Contratacion de la E.S.E. CLAUSULA
Vl§f5lMA CUARTA: INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA mantendra indemne a la E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, de reclamos, demandas, acciones legales que generen dafios, perjuicios o
lesiones originados en reciamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones y/u omisiones y asumira directamente
fa responsabilidad de los mismos. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. Ei CONTRATISTA se compromete a mantener ia reserva de la informacion, documentos y resuitados
que conozca y obtenga directa o indirectamente con ocasion del servicio desarroliado y abstenerse de divulgar en cualquier
tiempo, por cualquier medio de comunicacidn, el contenido total o parcia! de la informacion gue le sea encome ndada para
el desarrollo de este contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete para con el CONTRATANTE, a mantener
absoluta confidencialidad de la informacion suministrada para el desarrollo de la labor contratadas, por lo tanto, EL
CONTRATISTA, no debera sacar informacién de LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD ni usarla a su favor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Para los contratos de prestacidn de servicio, na es abligatorio de conformidad
con el articulo 217 del decreto 019 del 10 de enero de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio el municipio de
Soledad (Atlantico).

Para consta irma por las partes, en el municipio de Soledad, el dia 01 de Abril de 2025

' fipt @t 4? .
NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ AANA DEL CARMEN TORRES FONTALVO
Gerente / Contratista

Elaboro: E A-Jrofesional Contrateg,z,..~
Reviso;Sk JEFE DE TALENTO HUM. ... _
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYO A LA GESTION
CONTRATANTE: [ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD
NIT: 802.013.023-5
ICONTRATISTA: __JENNY EDITH JULIAO ORTIZ
c.c: 22645247
NO DE CONTRATO [PIC -2025-009
OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO VACUNADORAS PAI
CONTRATO
VALOR: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS($5400000) M/cte
CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD [2179 del 01 de Abril de 2025
PRESUPUESTAL:
PLAZO 30 de Junio de 2025

Entre los suscritos a saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania
nimero 72.310.382 expedida en el municipio de Barranquilla — Atlantico quien para los efectos del presente documento
actua en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, quien

de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 22645247 quien en adelante se denominara el CONTRATISTA,

A o - ot

hemos convenido celebrar un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion en salud, previa las siguientes
consideraciones: 1. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD, e3 una entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y sutonomia administrativa,
e integrante del sistema de seguridad social en salud, creada por el Acuerdo 005 del 23 de Agosto del 2000, expedido por
el Consejo del Municipio de Soledad, para prestar los servicios de primer nivel de atencion en salud en el Municipio de
Soledad. 2. Que para la prestacién de los servicios de la ejecucién de las actividades del Plan de intervenciones Colectivas
de Salud Pblica (PIC) se hace necesario cantratar el recursa humana para realizar estas actividades del Plan Qperativo PAS
2025 contratadas a la ESE. 3. Segin las motivaciones previas, la entidad ha preparado un Estudio previo el cual se ajusta a
lo previsto en la normatividad vigente, ha obtenido previamente el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal
entregado por el encargado de Ia oficina de presupuesto con No CDP 2179 donde se evidencia la capacidad para contratar. Que,
de acuerdo a los estudios previos, en la actual planta de personal no existe personal para realizar las actividades para el
eficaz cumplimiento del objeto social, por lo que se hace necesario contratar el recursa humano. 4. Por lo anterior se hace
necesaria la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios, con una persona idonea, previa acreditacion de la
experiencia correspondiente para el desempefio de estas actividades. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones,
se procede a la suscripcion del presente contrato con aplicabilidad de las siguientes CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL
CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO VACUNADORAS PAl. 3 la ESE HOSPITAL
MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD en el servicio de salud del Programa Ampliado de
Inmunizacién PAI, por el cual se debera ajustar a las necesidades del servicio y de la dimension del PAS (PIC), al manual
técnico administrativo PAI vigente, manuales de procesos-procedimientos, normas técnicas y guias de atencién adoptados
por la ESE, estrategia AIEPi , demanda inducida para dar cumpiimiento a ia Resoiucion 0412 de 2.000, Resoiucion 3384 de
2.000, Decreto 3039 de 2.007, Decreto 3518 de 2.006 Acuerdo 117 de 1.998 y demds normas que reglamenten la
promocion y prevencion de enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETU: Ei objeto del presente contrato
incluye las actividades y especificaciones indicadas en los estudios previos elaborados por LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SCLEDAD y en la propuesta presentada por &l contratista, ios cuales forman
parte integral del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: La duracién del presente contrato es
hasta el 30 de Junio de 2025 3 partir de la firma de las partes CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos los
efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por la suma de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS($5400000) M/cte ; CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO : El pago se realizara de la siguiente manera : Un primer
pago a corte 30 de Abril de 2025 a razon de  UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS 1800000 Y dos pagos mensuales
iguales a razon de UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESQS 1800000M/cte atendiendo al principio de anualidad
presupuestal y por el periodo contratado. LA ESE cancelara al CONTRATISTA el valor antes sefialado, previa presentacion del
acta de recibo a satisfaccién por parte del supervisor y/o interventor que el Hospital asigne. Para efectos, de pago el
contratista deberéd presentar ademds de lo anterior, la constancia y/o informes correspondientes a la realizacion de las
actividades propias del objeto contractual, la acreditacién del pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales (ARL) y la presentacién de la factura y/o cuenta de cobro correspondiente
segln el régimen tributario al que pertenezca el Contratista. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervision o
interventoria del presente contrato estara acargo del Subgerente Cientifico de la E.S.E 0 quien haga sus veces. El supervisor
o interventor del contrato tendra las siguientes atribuciones: a) Colaborar y coordinar en la ejecucion del contrato. b) Exigir
el cumplimiento del contrato de los términos pactados. ¢} Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a
cargo del contratista. d) Dar aviso de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del contrato y su ejecucion. e)
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por escrito el cumplimientoperiédico de la ejecucion del contrato) Las demas necesarias para el fielcumplimiento del objeto
contratado. Paragrafo 1: El supervisor podra solicitar acompafamiento del coordinador o jefe de drea para velar el
cumpiimiento del contrato por parte dei contratista. Paragrafo Z: El ordenador dei gasto podrd en cuaiquier momento
modificar el supervisor sin que para elio se requiera la supervision de otros y para elio bastara la comunicacion al nuevo
supervisor y al contratista. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.1) Cumplir el contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe, ni existird ningun tipo de

subsrdinacién, ni vinculo laboral alguno entre las partes. 2) Entregar a! supervisor del contrato todos los informes que se

soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requieran. 3) Atender todos los requerimientos,
instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrallo del contrato le imparta la Gerencia de la ESE a través del
supervisor del mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. 4) Afiliarse al sistema de seguridad
social en salud, pensiones, ARL y cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16., del decreto 1072 de
mayo 26 de 2015.Y cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1, Procurar
el cuidado integral de su salud .2 Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada,para lo cual asumird su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.4. Participar en las actividades de Prevenciony Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6.
informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato a efectos de que los contratistas cumplan
con el precitado decreto, realizar los pagos respectivos a las entidades que se encuentra afiliado; reportar ante estas los
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que sobrevengan en la ejecucion del objeto del contrato, en i0s
términos y condiciones previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantes
de pago. 7} Avisar oportunamente a su supervisor inmediato sobre cuaiquier deficiencia que tengan ios instrumentos,
maquinas, equipos o implementos de fabor con el fin de evitar accidentes, dafios o costos adicionales. 8) Hacer el pago de
las contribuciones establecidas en el Estatuto Tributario Departamental y Municipal vigentes, las cuales serén liguidadas
en la Tesoreria de la entidad territorial correspondiente, dentro de los cinco {5) dias siguientes a la firma del contrato. 9)
Aportar los documentos exigidos para la legalizacion del contrate. 10) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la
Forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de actividades realizadas para cada periodo de pago.
CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1) Brindar la informacién v/o logistica y demds elementos que el
contratista requiera para el cumplimiento idéneo del objeto contractual. 2) Realizar el pago del valor del contrato, de
conformidad con lo establecida en el misma. 3) Vigilar la ejecucidn del contrata través de un supervisar designada para el
efecto. 4) Todas las demés que se desprendan de la naturaleza del mismo. CLAUSULA NOVENA Con el fin de cubrir la
responsabilidad civil frente a terceros derivada de la ejecucién del contrato, el Contratista debe presentar POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.Para garantizar los dafios y perjuicios que se causen a la ESE o a terceros por
circunstancias inherentes a la ejecucidn del contrato, por prestacion de servicios en el drea de la medicina.Por un valor
de:Por un valor de:($30000000) CLAUSULA DECIMA: NATURALEZA JURIDICA: Este contrato se rige por los principios de
transparencia, economia y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 y de conformidad
con los postulados rigen la funcion administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Ei
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, para su ejecucion se requiere del registro
presupuestal No. 2610 expedido por el funcionario encargado de la oficina de Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
LEGALIDAD DE LA DOCUMENTACION. El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que toda la documentacion
para la legalizacidn y cobro del valor del contrato son legales, por lo que asume toda responsabilidad que de dichos
documentos se generen. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato se terminara por las
siguientes causas: a) Por cumplimiento a satisfaccion dei objeto dei contrato. b) Por vencimiento del piazo sin que se
hubiese prorrogado. c) Por mutuo acuerdo de las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: la £.5.E. en uso de las facultades exorbitantes otorgadas por la ley podréd e cualquier momento dar por
terminado de manera unilateral el presente contrato de prestacion de servicios sin que se genere indemnizacion alguna a
favor del contratista. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSISN DEL CONTRATO. Por razones de fuerza mayor o caso
fortuito, se podré de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucién del contrato, mediante un
acta en donde conste tal evento, sin que para que el efecto de! plazo extintivo se compute el tiempo de suspensidn.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION DEL CONTRATO, el CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona natural
o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: -
SUBCONTRATACION: Queda prohibida la subcontratacién del presente contrato sin la previa autorizacién de la ES.E
HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si
durante la ejecucidn del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente
contrato, la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD le impondra multas diarias y
sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin exceder el diez por ciento
(10%) de ese mismo valor total. El pago o la deduccion de las multas, no exonerard al CONTRATISTA de terminar la
ejecucion, ni demds obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, El CONTRATISTA se hard acreedor a
una sancion a titulo de cldusula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato,
suma que se hard efectiva directamente por la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTILCIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD, considerandose como pago parcial de ios perjuicios que pudieran ocasionarseie. Ei CONTRATISTA autoriza a
LA E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD para descontar y tomar el vaior de
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MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por ésteu otro contrato o concepto, sin perjuicio de
efectuar el cobro conforme a la ley. El pago o la deduccién de las multas, no exonerard al CONTRATISTA de terminar la
ejecucion, ni demas obiigaciones nacidas dei contrato. CLAUSULA VIGESIVIA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En razon
a que el presente convenio de conformidad con lo establecido en el articuio 95 de Ia Ley 100 de 1.993, es de naturaleza
privado y por su naturaleza no crea vinculo laboral entre las partes, el valor gue se compromete a cancelar el HOSPITAL
constituye la tnica obligacién econdémica que adquiere con elcontratista, en consecuencia, no tendra derecho al pago de
prestaciones sociales. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - OLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE
ARREGLO DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasidn 2 la celebracidn, ejecucion, interpretacidn, ampliacidn,
terminacién o liquidacién del contrato, incluyendo las consecuencias econémicas de los actos administrativos expedidos en
ejercicio de facultades excepcionales, serdn resueltas por las partes mediante la figura del arreglo directo en un término
maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes le comunique 3 la otra la
existencia de una diferencia y manifieste la intencién de iniciar la etapade arreglo directo. La JURISDICCION COMPETENTE
sera la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte
integral del presente contrato los siguientes documentos: a) Estudios Previos; b) Certificado de Disponibilidad y Registro
Presupuestal; c) La propuesta presentada por EL CONTRATISTA; d) Losinformes de supervision suscritos par el supervisor;
f) Reglamento de Contratacion de la Empresa Social del Estado Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de
Soledad; g) Todos los demds documentos que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento no hallarse
incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes al caso, asi como también lo establecido en el Reglamento de Contratacién de la E.S.E. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD: Ei CONTRATISTA mantendrd indemne a ia E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, de reclamos, demandas, acciones legales que generen dafios, perjuicios o
lesiones originados en reclarmaciones de terceros y que se derivei de sus actuaciones y/u cimiisiones y asumia directamente
la responsabilidad de los mismos. CLAUSULA VIGESIMA _QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. E| CONTRATISTA se compromete a mantener la reserva de la informacién, documentos y resultados
que conozca y obtenga directa o indirectamente con ocasién del servicio desarrollado y abstenerse de divulgar en cualquier
tiempe, por cualquier medic de comunicacién, el contenido total o parcial de la informacitn que le sea encomendada para
el desarrollo de este contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete para con el CONTRATANTE, a mantener
ahsoluta confidencialidad de la infarmacién suministrada para el desarrallo de la labor contratada, por lo tanto, EL
CONTRATISTA, no debera sacar informacion de LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD ni usarla a su favor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Para los contratos de prestacién de servicio, no es obligatorio de conformidad
con el articulo 217 del decreto 019 del 10 de enero de 2012,

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio el municipio de
Soledad (Atldntico).

Para constancia sefirma poy las partes, en el municipio de Soledad, el dia 01 de Abril de 2025
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CONTRATANTE: |ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE

ISOLEDAD
NIT: 802.013.023-5
ICONTRATISTA: XIOMARA EDELMIRA RODRIGUEZ CANTILLO
C.C: 32684298
NO DE CONTRATO [PIC -2025-019
OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO VACUNADORAS PAI
ICONTRATO
'VALOR: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS($5400000) M/cte
CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD [2189 del 01 de Abril de 2025
PRESUPUESTAL: -
PLAZO 30 de Junio de 2025 )

Entre los suscritos a saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania
nGmero 72.310.382 expedida en el municipio de Barranquiila — Atidniico quien para los efectos dei presente documento
actia en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, quien
para efectos contractuales se denominara el CONTRATANTE, por una parte y por la otra KIOMARA EDELMIRA RODRIGUEZ
CANTILLO mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania niumero 32684298 quien en adelante se denominara
el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar un contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién en salud, previa
las siguientes consideraciones: 1. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, es una entidad ptblica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, e integrante del sistema de seguridad social en salud, creada por el Acuerdo 005 del 23 de
Agosta del 2000, expedido porel Consejo del Municipio de Soledad, para prestar los servicios de primer nivel de atencian
en salud en el Municipio de Soledad. 2. Que para la prestacion de los servicios de la ejecucidn de las actividades del Plan
de Intervenciones Colectivas de Salud Publica (PIC) se hace necesario contratar el recurso humano para realizar estas
actividades del Plan Operativo PAS 2025 contratadas a la ESE. 3. Segtin las motivaciones previas, la entidad ha preparado
un Estudio previo el cual se ajusta a lo previsto en la normatividad vigente, ha obtenido previamente el respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal entregado por el encargado de la oficina de presupuesto con No CDP 2189 donde se
evidencia la capacidad para contratar. Que, de acuerdo a los estudios previos, en la actual planta de personal no existe
personal para realizar las actividades para el eficaz cumplimiento del objeto social, por lo que se hace necesario contratar
el recurso humano. 4. Por lo anterior se hace necesaria la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios, con una
persona idénea, previa acreditacion de la experiencia correspondiente para el desempefio de estas actividades. Teniendo
en cuenta las anteriores consideraciones, se procede a la suscripcion del presente contrato con aplicabilidad de las
siguientes CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION como
VACUNADORAS PAI. a la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD en el servicio de
saiud del Programa Ampliado de inmunizacion PAi, por el cual se debera ajustar a ias necesidades dei servicio y de ia
dimensién del PAS (PIC), al manual técnico administrativo PAI vigente, manuales de procesos-procedimientos, normas
técnicas y gufas de atencién adoptados por la ESE, estrategia AIEP! , demanda inducida para dar cumplimiento a ia
Resolucion 0412 de 2.000, Resolucion 3384 de 2.000, Decreto 3039 de 2.007, Decreto 3518 de 2.006 Acuerdo 117 de 1.9958
y demds normas que reglamenten la promocidn y prevencién de enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL
OBIETO: E! objeto del presente contrato incluye las actividades y especificaciones indicadas en los estudios previos
elaborados por LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD y en la propuesta
presentada por el contratista, los cuales forman parte integral del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE
EJECUCION: La duracién del presente contrato es hasta el 30 de Junio de 2025 a partir de la firma de las partes CLAUSULA
CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por la suma de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS($5400000) M/cte ; CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO : El pago se
realizara de la siguiente manera : Un primer pago a corte 30 de Abril de 2025 a razonde UN MILLON OCHOCIENTOS
MIL PESOS 1800000 Y dos pagos mensuales iguales a razon de  UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS 1800000M/cte
atendiendo al principio de anualidad presupuestal y por el periodo contratado. LA ESE cancelard al CONTRATISTA el valor
antes sefialado, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor que el Hospital
asigne. Para efectos, de pago el contratista deberd presentar ademas de lo anterior, la constancia y/o informes
correspondientes a la realizacién de las actividades propias del objeto contractual, la acreditacion del pago de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Laborales (ARL) y la presentacion de la factura
y/o cuenta de cobro correspondiente segun el régimen tributario al que pertenezca el Contratista. CLAUSULA SEXTA:
SUPERVISION: La supervision o interventoria dei presente contrato estard acargo dei Subgerente Cientifico de ia E.S.E 0
quien haga sus veces. El supervisor o interventor del contrato tendrd las siguientes atribuciones: a) Colaborar y coordinar
en la ejecucién del contrato. b) Exigir el cumplimiento del contrato de los términos pactados. ¢} Certificar el cumplimiento
de las obligaciones contractuales a cargo del contratista. d) Dar aviso de cualquier inconsistencia e incumplimiento del
Obieto del contrato v su eiecucién. e) Informar las situaciones aue requieran suspension, prorroga o modificacidn, para
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someterlas a aprobacion de f) Certificar por escrito el cumplimientoperiddico de la ejecucion del contrato) Las demds
necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. Paragrafo 1: El supervisor podré solicitar acompafiamiento del
coordinador o jefe de area para velar el cumplimiento del contrato por parte del contratista. Paragrafo 2: El ordenador del
gasto podra en cualquier momento modificar el supervisor sin que para ello se requiera la supervisién de otros y para ello
bastara la comunicacion al nuevo supervisor y ai contratista. CLAUSULA SEPTIMIA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.1)
Cumplir el contrato con plena autonomfa técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe,
ni existira ninguin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre las partes. 2) Entregar al supervisor del contrato
todos los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resuitados obtenidos cuando asi se requieran. 3) Atender
todos los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Gerencia
de la ESE a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 4} Afiliarse al
sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARL y cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16,,
de! decreto 1072 de mayo 26 de 2015. Y cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Labarales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud .2 Contar con los elementos de proteccidn persanal necesarias para
ejecutar la actividad contratada,para lo cual asumird su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato a efectos de que los
contratistas cumplan con el precitado decreto, realizar los pagos respectivos a las entidades que se encuentra afiliado;
reportar ante estas los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que sobrevengan en la ejecucion del objeto
del contrato, en los términos y condiciones previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de
los comprobantesde pago. 7) Avisar oportunamente a su supervisor inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los
instrumentos, maquinas, equipos o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios o costos adicionales. 8)
Hacer el pago de las contribuciones establecidas en el Estatuto Tributario Departamental y Municipal vigentes, las cuales
seran liquidadas en la Tesoreria de la entidad territorial correspondiente, dentra de los cinco (5) dias siguientes a [a firma
del contrato. 8) Aportar los documentos exigidos para la legalizacién del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de
conformidad con la Forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de actividades realizadas para cada
periodo de pago. CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1) Brindar la informacidn y/o logistica y demas
elementos que el contratista requiera para el cumplimiento idéneo del objeto contractual. 2) Realizar el pago del valor del
contrato, de conformidad con lo establecido en el mismo. 3} Vigilar la ejecucién del contrato través de un supervisor
designado para el efecto. 4) Todas las demds que se desprendan de la naturaleza del mismo. CLAUSULA NOVENA Con el
fin de cubrir la responsabilidad civil frente a terceros derivada de la ejecucion del contrato, el Contratista debe presentar
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.Para garantizar los dafios y perjuicios que se causen a la ESE o a terceros
por circunstancias inherentes a la ejecucién del contrato, por prestacidn de servicios en el rea de la medicina.Par un valor
de:Por un valor de:($30000000) CLAUSULA DECIMA: NATURALEZA JURIDICA: Este contrato se rige por los principios de
transparencia, economia y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 y de confarmidad
con los postulados rigen la funcion administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, para su ejecucion se requiere del registro
presupuestal No. 2620 expedido por el funcionario encargado de la oficina de Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
LEGALIDAD DE LA DOCUMENTACION. El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que toda la documentacion
para la legalizacién y cobro del valor del contrato son legales, por lo que asume toda responsabilidad que de dichos
documentos se generen. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato se terminara por las
siguientes causas: a) Por cumplimiento a satisfaccion del objeto del contrato. b) Por vencimiento del plazo sin que se
hubiese prorrogado. ¢) Por mutuo acuerdo de las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: la E.S.E. en uso de las facultades exorbitantes otorgadas por la ley podra en cualquier momento dar por
terminado de manera unilateral el presente contrato de prestacidn de servicios sin que se genere indemnizacion alguna a
favor del contratista. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSION DEL CONTRATO. Por razones de fuerza mayor o caso
fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucién del contrato, mediante un
acta en donde conste tal evento, sin que para que el efecto del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION DEL CONTRATO, el CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona natural
o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: -
SUBCONTRATACION: Queda prohibida la subcontratacion del presente contrato sin la previa autorizacion de la E.S.E
HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si
durante la ejecucién del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas de! presente
contrato, la £.5.E HOSPITAL MATERNQ INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD le impondrd multas diarias y
sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin exceder el diez por ciento
{10%) de ese mismo valor total. El pago o la deduccién de las multas, no exonerard al CONTRATISTA de terminar la
ejecucién, ni demas obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, El CONTRATISTA se hard acreedor a
una sancién a titulo de cldusula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato,
suma que se harad efectiva directamente por la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTILCIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD, considerandose como pago parcial de los perjuicios que pudieran ocasiondrsele. EI CONTRATISTA autoriza a
LA E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD para descontar y tomar el valor de
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MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por ésteu otro contrato o concepto, sin perjuicio de
efectuar el cobro conforme a la ley. El pago o la deduccién de las multas, no exonerara al CONTRATISTA de terminar la
ejecucién, ni demas obligaciones nacidas del contrato. CLAUSULA VIGESIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En razon
a que el presente convenio de conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley 100 de 1.993, es de naturaleza
privado y por su naturaleza no crea vinculo laboral entre las partes, el valor que se compromete a cancelar el HOSPITAL
constituye la Gnica obligacién econdmica que adquiere con elcontratista, en consecuencia, no tendrd derecho al pago de
prestaciones sociales. CLAUSULA VIGESIMVIA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE
ARREGLO DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasion a la celebracion, ejecucion, interpretacion, ampliacion,
terminacion o liquidacion del contrato, incluyendo las consecuencias econdmicas de los actos administrativos expedidos en
ejercicio de facultades excepcionales, serdn resueltas por las partes mediante la figura dei arreglo directo en un término
miéximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes le comunique a la otra la
existencia de una diferencia y manifieste la intencién de iniciar la etapade arreglo directo. La JURISDICCION COMPETENTE
serd la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte
integral del presente contrato los siguientes documentos: a) Estudios Previos; b) Certificado de Disponibilidad y Registro
Presupuestal; ¢) La propuesta presentada por EL CONTRATISTA; d) Losinformes de supervisién suscritos por el supervisor;
f) Reglamento de Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de
Soledad; g) Todos los demas documentos que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento no hallarse
incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demés
normas concordantes al caso, asi como también lo establecido en el Reglamento de Contratacion de la E.5.E. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendrd indemne a la E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, de reclamos, demandas, acciones legales que generen dafios, perjuicios o
lesiones originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones y/u omisiones y asumira directamente
la responsabilidad de los mismos. CLAUSULA VIGESIMA _QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se compromete a mantener la reserva de la informacion, documentos y resultados
que conozca y obtenga directa o indirectamente con ocasion del servicio desarrollado y abstenerse de divulgar en cualquier
tiempo, por cualquier medio de comunicacion, el contenido total o parcial de la informacion que le sea encomendada para
el desarrollo de este contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete para con el CONTRATANTE, a mantener
absoluta confidencialidad de Ia informacion suministrada para ei desarroiio de ia iabor contratada, por lo tanto, EL
CONTRATISTA, no debera sacar informacion de LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD ni usarla a su favor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Para los contratos de prestacion de servicio, no es obligatorio de conformidad
con el articulo 217 del decreto 019 del 10 de enero de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio el municipio de
Soledad {Atléntico).

Para constancia por las partes, en el municipio de Soledad, el dia 01 de Abril de 2025

}f/auécu kj w/ a 3 acy %ﬂc‘/t@

NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ XIOMARA EDELMIRA RODRIGUEZ CANTILLO
Gerente { Contratista

Elabord: E A-Prdfesional Contratig/e.”
Reviso;Sk JEFE DE TALENTO HUM. ... _
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ICONTRATANTE:  [ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD

IT: 802.013.023-5

ONTRATISTA:  [MARY CARMEN PARDO HERRERA
C.C: 1042433511
NO DE CONTRATO [PIC -2025-021
OBJETO DEL PRESTACION DF SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO VACUNADORAS PA!
CONTRATO _
VALOR: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS($5400000) M/cte
CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD [2191 del 01 de Abril de 2025
PRESUPUESTAL:
lPLAZO 30 de Junio de 2025

Entre los suscritos a saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania
numero 72.310.382 expedida en el municipio de Barranquilla — Atlantico quien para los efectos del presente documento
actua en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, quien
para efectos contractuales se denominara el CONTRATANTE, por una parte y por la otra MARY CARMEN PARDO HERRERA
mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1042433511 quien en adelante se denominara el
CONTRATISTA, hermos convenido celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion en salud, previa las
siguientes consideraciones: 1. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, es una entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, e integrante del sistema de seguridad social en salud, creada por el Acuerdo 005 del 23 de
Agosto del 2000, expedido porel Consejo del Municipio de Soledad, para prestar los servicios de primer nivel de atencién
en salud en el Municipio de Soledad. 2. Que para la prestacion de los servicios de la ejecucion de las actividades del Pian
de intervenciones Colectivas de Salud Publica {PIC) se hace necesario contratar el recurso humano para realizar estas
actividades del Plan Operativo PAS 2025 contratadas a la ESE. 3. Segun las motivaciones previas, la entidad ha preparado
un Estudio previo el cual se ajusta a lo previsto en la normatividad vigente, ha obtenido previamente el respectivo
certificado de disponibilidad presupuestal entregado por el encargado de la oficina de presupueste con No CDP 2191 donde se
evidencia la capacidad para caontratar. Que, de acuerdo a los estudios previos, en la actual planta de personal no existe
personal para realizar las actividades para el eficaz cumplimiento del objeto social, por lo que se hace necesario contratar
el recurso humano. 4. Por lo anterior se hace necesaria la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios, con una
persona iddnea, previa acreditacion de la experiencia correspondiente para el desempefio de estas actividades. Teniendo
en cuenta las anteriores consideraciones, se procede a la suscripcién del presente contrato con aplicabilidad de las
siguientes CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
VACUNADORAS PAL. a la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD en el servicio de
salud del Programa Ampliado de Inmunizacidn PAI, por el cual se deberd ajustar a las necesidades del servicio y de la
dimensién del PAS (PIC), al manual técnico administrativo PAI vigente, manuales de procesos-procedimientos, normas
técnicas y guias de atencion adoptados por la ESE, estrategia AIEPI , demanda inducida para dar cumplimiento a la
Resolucién 0412 de 2.000, Resolucién 3384 de 2.000, Decreto 3039 de 2.007, Decreto 3518 de 2.006 Acuerdo 117 de 1.998
y demas normas que reglamenten la promocion y prevencion de enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL
OBJETO: El objeto del presente contrato incluye las actividades y especificaciones indicadas en los estudios previos
elaborados por LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD vy en la propuesta
presentada por el contratista, los cuales forman parte integral del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE
EJECUCIGN: La duracién del presente contrato es hasta el 30 de junio de 2625 a partir de la firma de las partes CLAUSULA
CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por la suma de
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MiL PESOS{55400000) M/cte ; CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO : i pago se
realizara de la siguiente manera : Un primer pago a corte 30 de Abril de 2025 a razon de  UN MILLON OCHOCIENTOS
MIL PESQS 1800000 Y dos pagos mensuales iguales a razon de  UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS 1800000M/cte
atendiendo al principio de anualidad presupuestal y por el periodo contratado. LA ESE cancelard al CONTRATISTA el valor
antessefalado, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor que el Hospital
asigne. Para efectos, de pago el contratista deberd presentar ademds de lo anterior, la constancia y/o informes
correspondientes a la realizacién de las actividades propias del objeto contractual, la acreditacién del pago de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales (ARL) y la presentacion de la factura
y/o cuenta de cobro correspondiente segun el régimen tributario al que pertenezca el Contratista. CLAUSULA SEXTA:
SUPERVISION: La supervisién o interventorfa del presente contrato estara acargo del Subgerente Cientifico de la E.S.E 0
quien haga sus veces. El supervisor o interventor del contrato tendra las siguientes atribuciones: a) Colaborar y coordinar
en la ejecucion del contrato. b) Exigir el cumplimiento del contrato de los términos pactados. ¢) Certificar el cumplimiento
de las obligaciones contractuales a cargo del contratista. d} Dar aviso de cualquier inconsistencia e incumplimiento del
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someterias a aprobacion de ) Certificar por escrito el cumpiimientoperiédico de ia ejecucién dei contrato) Las demas
necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. Pardgrafo 1: El supervisor podré solicitar acompafamiento del
coordinador o jefe de drea para velar el cumplimiento del contrato por parte dei contratista. Paragrafo 2: £l ordenador det
gasto podra en cualquier momento modificar el supervisor sin que para ello se requiera Ia supervision de otros y para elio
bastard la comunicacién al nuevo supervisor y al contratista. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.1)
Cumplir el contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe,
ni existira ningin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre las partes. 2) Entregar al supervisor de! contrato
todos los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requieran. 3) Atender
todos los requerimientos, instrucciones v/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrata le imparta la Gerencia
de la ESE a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. 4) Afiliarse al
sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARL y cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16.,
del decreto 1072 de mayo 26 de 2015. Y cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud .2 Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada,para lo cual asumird su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato a efectos de que los
contratistas cumplan con el precitado decreto, realizar los pagos respectivos a las entidades que se encuentra afiliado;
reportar ante estas los accidentes de trabajo o enfermedades profesionaies que sobrevengan en Ia ejecucion del objeto
del contrato, en los términos y condiciones previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de
los comprobantesde pago. 7) Avisar oportunamente & su supervisor inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los
instrumentos, maquinas, equipos o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios o costos adicionales. 8)
Hacer el pago de las contribuciones establecidas en ol Estatuto Tributario Departamental y Municipal vigentes, las cuales
serdn liquidadas en la Tesoreria de la entidad territorial correspondiente, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma
del contrato. 9) Aportar los documentos exigidos para la legalizacidén del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de
conformidad con la Forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de actividades realizadas para cada
periodo de pago. CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1) Brindar la infarmacian y/o logistica y demas
elementos que el contratista requiera para el cumplimiento idéneo del objeto contractual. 2) Realizar el pago del valor del
contrato, de conformidad con lo establecido en el mismo. 3) Vigilar la ejecucién del contrato través de un supervisor
designado para el efecto. 4) Todas las demds que se desprendan de la naturaleza del mismo. CLAUSULA NOVENA Con el
fin de cubrir la responsabilidad civil frente a terceros derivada de la ejecucién del contrato, el Contratista debe presentar
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.Para garantizar los dafios y perjuicios que se causen a la ESE o a terceros
por circunstancias inherentes a la ejecucion del contrato, por prestacién de servicios en el drea de la medicina.Por un valor
de:Por un valor de:($30000000) CLAUSULA DECIMA: NATURALEZA JURIDICA: Este contrato se rige por los principios de
transparencia, economia y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 y de conformidad
con los postulados rigen la funcién administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, para su ejecucién se requiere del registro
presupuestal No. 2622 expedido por el funcionario encargado de la oficina de Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
LEGALIDAD DE LA DOCUMENTACION. El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que toda la documentacién
para ia legalizacion y cobro dei vaior del contrato son iegaies, por lo que asume toda responsabilidad que de dichos
documentos se generen. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO: Ei contrato se terminaré por ias
siguientes causas: aj Por cumplimiento a satisfaccidn del objeto del contrato. b) Por vencimiento del plazo sin que se
hubiese prorrogado. c) Por mutuo acuerdo de las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: la E.S.E. en uso de las facultades exorbitantes otorgadas por la ley podrd en cualquier momento dar por
terminado de manera unilateral el presente contrato de prestacion de servicios sin que se genere indemnizacién alguna a
favor del contratista. CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSION DEL CONTRATO. Por razones de fuerza mayor o €aso
fortuito, se podra de comiin acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucién del contrato, mediante un
acta en donde canste tal eventa, sin que para que el efecto del plazo extintiva se compute el tiempo de suspensidn.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION DEL CONTRATO, el CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona natural

SUBCONTRATACION: Queda prohibida la subcontratacion del presente contrato sin la previa autorizacién de la E.S.E
HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si
durante la ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente
contrato, la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD le impondra multas diarias y
sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin exceder el diez por ciento
(10%) de ese mismo valor total. El pago o la deduccién de las multas, no exonerard al CONTRATISTA de terminar la
ejecucion, ni demds obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, EIl CONTRATISTA se hard acreedor a
una sancion a tituio de cidusuia penal pecuniaria, equivaiente ai diez por ciento (10%) dei valor totai dei presente contrato,
suma que se hard efectiva directamente por I3 £.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTILCIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD, considerandose como pago parcial de los perjuicios que pudieran ocasiondrsele. El CONTRATISTA autoriza a
LA E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD para descontar y tomar el valor de
la cldusula nenal v de las multas mencionadas en la citada cldusula. de cualouier suma aue le adeude 2 E.S.E HOSPITAL
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MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por ésteu otro contrato o concepto, sin perjuicio de
efectuar el cobro conforme a la ley. Ei pago o la deduccidon de las multas, no exonerara al CONTRATISTA de terminar la
ejecucion, ni demas obligaciones nacidas del contrato. CLAUSULA VIGESIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En razén
a que el presente convenio de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 100 de 1.993, es de naturaleza
privado y por su naturaleza no crea vinculo laboral entre las partes, el valor que se compromete a cancelar el HOSPITAL
constituye la Gnica obligacién econémica que adquiere con elcontratista, en consecuencis, no tendrd derecho al pago de
prestaciones sociales. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA, - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE
ARREGLO DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasidn a la celebracidn, ejecucidn, interpretacidn, ampliacidn,
terminacion o liquidacidn del contrato, incluyendo las consecuencias econdmicas de los actos administrativos expedidos en
ejercicio de facultades excepcionales, serdn resueltas por las partes mediante la figura del arreglo directo en un término
maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes le comunique a la otra la
existencia de una diferencia y manifieste la intencién de iniciar la etapade arreglo directo. La JURISDICCION COMPETENTE
serd la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte
integral del presente contrato los siguientes documentos: a) Estudios Previos; b) Certificado de Disponibilidad y Registro
Presupuestal; ¢) La propuesta presentada por EL CONTRATISTA; d) Losinformes de supervisidn suscritos por el supervisor;
f) Reglamento de Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de
Soledad; g) Todos los demas documentos que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento no hallarse
incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos en los articulos 8 y 9 de Ia ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes al caso, asi como también lo establecido en el Reglamento de Contratacidn de la E.S.E. CLAUSULA
VIGESIMIA CUARTA: INDEMNIDAD: Ei CONTRATISTA mantendrd indemne a ia E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, de reclamos, demandas, acciones fegales que generen dafios, perjuicios o
lesiones originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones y/u omisiones y asumird directamente
la responsabilidad de los mismos. CLAUSULA VIGESIMA _QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA se compromete a mantener la reserva de Iz informacion, documentos y resultados
que conozca y obtenga directa o indirectamente con ocasién del servicio desarrollado y abstenerse de divulgar en cualquier
tiempo, por cualguier medio de comunicacién, el contenido total o parcial de la informacién que le sea encomendada para
el desarrollc de este contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete para con el CONTRATANTE, a mantener
absoluta confidencialidad de la informacién suministrada para el desarrollo de la labar contratada, por lo tanto, EL
CONTRATISTA, no debera sacar informacidn de LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD ni usarla a su favor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Para los contratos de prestacion de servicio, no es obligatorio de conformidad
con el articulo 217 del decreto 019 del 10 de enero de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio el municipio de
Soledad (Atlantico).

Para constancia se firma por las partes, en el municipio de Soledad, el dia 01 de Abril de 2025

NELSCN ENRIGQUE GARCIA PEREZ
Gererte

MAR\’ CARMEN PARDO HERRERA
Contratista

Elaboré: E A-Profesional Contrates, ..
Reviso;Sk IEFE DE TALENTO HUM.
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DE APOYO A LA GESTION
CONTRATANTE:  [ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD
NIT: 802.013.023-5
CONTRATISTA: _ LENYS MONTERO GOMEZ
c.C: 22650947

INO DE CONTRATO PIC -2025-027

OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO VACUNADORAS PAI
CONTRATO

VALOR: CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS($5400000) M/cte

CERTIFICADO DE -
DISPONIBILIDAD 2197 del 01 de Abril de 2025

PRESUPUESTAL: - ]
PLAZO 30 de Junio de 2025

Entre los suscritos a saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania
numero 72.310.382 expedida en el municipio de Barranquilla — Atlantico quien para los efectos del presente documento
actua en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, quien
para efectos contractuales se denominara el CONTRATANTE, por una parte y por la otra LENYS MONTERO GOMEZ mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 22650947 quien en adelante se denominara el CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion en saiud, previa las siguientes
consideraciones: 1. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNO (NFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD, es una entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
e integrante del sistemna de seguridad social en salud, creada por el Acuerdo 005 del 23 de Agosto del 2000, expedido por
el Consejo del Municipio de Soledad, para prestar los servicios de primer nivel de atencién en salud en el Municipic de
Soledad. 2. Que para la prestacién de los servicios de la ejecucién de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas
de Salud Publica (PIC) se hace necesario contratar el recurso humano para realizar estas actividades de! Plan Operativo PAS
2025 contratadas a la ESE. 3. Segtin las motivaciones previas, la entidad ha preparado un Estudio previo el cual se ajusta a
lo previsto en la normatividad vigente, ha obtenido previamente el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal
entregado por el encargado de la oficina de presupuesto con No CDP 2197 donde se evidencia la capacidad para contratar. Que,
de acuerdo a los estudios previos, en la actual planta de personal no existe personal para realizar las actividades para el
eficaz cumplimiento del objeto social, por lo que se hace necesario contratar el recurso humano. 4. Por lo anterior se hace
necesaria la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios, con una persona iddnea, previa acreditacién de la
experiencia correspondiente para el desempefio de estas actividades. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones,
se procede a la suscripcion del presente contrato con aplicabilidad de las siguientes CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL
CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO VACUNADORAS PAIl. a la ESE HOSPITAL
MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD en el servicio de salud del Programa Ampliado de
Inmunizacién PAl, por el cual se deberd ajustar a las necesidades del servicio y de la dimension del PAS (PIC), al manual
técnico administrativo PAl vigente, manuales de procesos-procedimientos, normas técnicas y guias de atencién adoptados
por la ESE, estrategia AIEPI , demanda inducida para dar cumplimiento a la Resoluciéon 0412 de 2.000, Resolucion 3384 de
2.000, Decreto 3039 de 2.007, Decreto 3518 de 2.006 Acuerdo 117 de 1.998 y demds normas que reglamenten la
promocién y prevencién de enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: El objeto del presente contrato
incluye las actividades y especificaciones indicadas en los estudios previos elaborados por LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO
INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD y en la propuesta presentada por el contratista, los cuales forman
parte integral del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE EJECUCION: La duracion del presente contrato es
hasta e! 30 de Junio de 2025 a partir de la firma de las partes CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos los
efectos fiscales y legales el valor del presente contrato es por la suma de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS{$5400000} M/cte ; CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO : El pago se realizara de la siguiente manera : Un primer
pago a corte 30 de Abril de 2025 a razon de  UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS 1800000 Y dos pagos mensuales
iguales a razon de  UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS 1800000M/cte atendiendo al principio de anualidad
presupuestal y por el periodo contratado. LA ESE cancelard al CONTRATISTA el valor antes sefialado, previa presentacién del
acta de recibo a satisfaccién por parte del supervisor y/o interventor que el Hospital asigne. Para efectos, de pago el
contratista debera presentar ademas de lo anterior, la constancia y/o informes correspondientes a la realizacion de las
actividades propias del objeto contractual, Ia acreditacion del pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pensidn y Riesgos Laborales (ARL) y [a presentacién de la factura y/o cuenta de cobro correspondiente
segin el régimen tributario al que pertenezca el Contratista.. CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervision o
interventoria del presente contrato estard acargo del Subgerente Cientifico de la E.S.E 0 quien haga sus veces. El supervisor
o interventor del contrato tendra las siguientes atribuciones: a) Colaborar y coordinar en la ejecucion del contrato. b) Exigir
el cumplimiento del contrato de los términos pactados. ¢} Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a
cargo del contratista. d) Dar aviso de cualquier inconsistencia e incumphmlento del Objeto del contrato y su ejecucion. e}
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por escrito el cumplimientoperiodico de la ejecucién del contrato) Las demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto
contratado. Paragrafo 1: El supervisor podra solicitar acompafiamiento del coordinador o jefe de drea para velar el
cumplimiento dei contrato por parte dei contratista. Pardgrafo 2: Ei ordenador dei gasto podra en cuaiquier momento
modificar el supervisor sin que para ello se requiera la supervisién de otros y para ello bastara fa comunicacién al nuevo
supervisor y al contratista. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.1) Cumplir el contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe, ni existira ningtin tipo de
subordinacién, nivinculo laboral algunc entre las partes. 2) Entregar al supervisor del contrato todos los informes que se
soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requieran. 3) Atender todos los requerimientos,
instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le imparta 13 Gerencia de la ESE a través del
supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 4) Afiliarse al sistema de seguridad
social en salud, pensiones, ARL y cumplir con las obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16., del decreto 1072 de
mayo 26 de 2015.Y cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar
el cuidado integral de su salud .2 Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada,para lo cual asumird su costo, 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6.
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato a efectos de que los contratistas cumplan
con el precitado decreto, realizar los pagos respectivos a las entidades que se encuentra afiliado; reportar ante estas los
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que sobrevengan en la ejecucion del objeto del contrato, en los
términos y condiciones previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantes
de pago. 7) Avisar oportunamente a su supervisor inmediato sobre cuaiquier deficiencia que tengan ios instrumentos,
maquinas, equipos o implementos de fabor con el fin de evitar accidentes, dafios o costos adicionales. 8) Hacer el pago de
las contribuciones establecidas en el Estatuto Tributario Departamental y Municipal vigenies, las cuales seran liquidadas
en la Tesorerfa de la entidad territorial correspondiente, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato. 9)
Aportar los documentos exigidos para la legalizacién del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la
Forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de actividades realizadas para cada periodo de pago.
CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIOMES DEL CONTRATANTE. 1) Brindar la informacién y/o logistica y demids elementos que el
contratista requiera para el cumplimiento idéneo del objeto contractual. 2) Realizar el pago del valor del contrato, de
conformidad con lo establecido en el misma. 3) Vigilar la ejecucidn del contrato través de un supervisor designada para el
efecto. 4) Todas las demds que se desprendan de la naturaleza del mismo. CLAUSULA NOVENA Con el fin de cubrir la
responsabilidad civil frente a terceros derivada de la ejecucién del contrato, el Contratista debe presentar POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL.Para garantizar los dafios y perjuicios que se causen a la ESE o a terceros por
circunstancias inherentes a la ejecucidn del contrato, por prestacidn de servicios en el drea de la medicina.Por un valor
de:Por un valor de:($30000000) CLAUSULA DECIMA: NATURALEZA JURIDICA: Este contrato se rige por los principios de
transparencia, economia y responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 y de conformidad
con los postulados rigen la funcién administrativa. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, para su ejecucién se requiere del registro
presupuestal No. 2628 expedido por el funcionario encargado de la oficina de Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
LEGALIDAD DE LA DOCUMENTACION. El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que toda la documentacién
para la legalizacién y cobro del valor del contrato son legales, por lo que asume toda responsabilidad que de dichos
documentos se generen. CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO: E! contrato se terminara por las
siguientes causas: a) Por cumpiimiento a satisfaccion dei objeto del contrato. b} Por vencimiento dei piazo sin que se
hubiese prorrogado. c) Por mutuo acuerdo de las partes. CLAUSULA DECIMA CUARTA: TERMINACION UNILATERAL DEL
CONTRATO: ia E.S.E. en uso de ias facultades exorbitantes otorgadas por la ley podréd en cualquier momento dar por
terminado de manera unilateral el presente contrato de prestacién de servicios sin que se genere indernnizacion alguna a
favor del contratista, CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSION DEL CONTRATO. Por razones de fuarza mayor o £aso
fortuito, se podra de comdn acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucién del contrato, mediante un
acte en donde conste tal evento, sin que para que el efecto del plazo extintivo se compute el iempo de suspensidn,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION DEL CONTRATO, el CONTRATISTA no podré ceder el presente contrato a persona natural

o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrita del contratante. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: —
SUBCONTRATACION: Queda prohibida la subcontratacidn del presente contrato sin la previa autorizacion de la E.S.E
HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si
durante la ejecucién del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna o algunas de las obligaciones derivadas del presente
contrato, la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD le impondra multas diarias y
sucesivas equivalentes al cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin exceder el diez por ciento
(10%) de ese mismo valor total. El pago o la deduccién de las multas, no exonerard al CONTRATISTA de terminar la
ejecucién, ni demas obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, El CONTRATISTA se hard acreedor a
una sancidn a titulo de clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato,
suma que se hard efectiva directamente por la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTILCIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD, considerandose como pago parcial de ios perjuicios que pudieran ocasionarseie. Ei CONTRATISTA autoriza a
LA E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD para descontar y tomar el valor de
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MATERNG INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por ésteu otro contrato o concepto, sin perjuicio de
efectuar el cobro conforme a fa ley. Ei pago o la deduccidn de las muitas, no exonerara al CONTRATISTA de terminar la
ejecucién, ni demés obligaciones nacidas del contrato. CLAUSULA VIGESIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: En razdn
a que el presente convenio de conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley 100 de 1.993, es de naturaleza
privado y por su naturaleza no crea vinculo laboral entre las partes, el valor que se compromete a cancelar el HOSPITAL
constituye la Gnica obligacién econémica que adquiere con elcontratista, en consecuernicia, no tendrd derecho al pago de
prestaciones sociales. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE
ARREGLO DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasion a la celebracian, ejecucidn, interpretacian, ampliacidn,
terminacion o liguidacién del contrato, incluyendo las consecuencias econdmicas de los actos administrativos expedidos en
ejercicio de facultades excepcionales, serdn resueltas por las partes mediante la figura del arreglo directo en un término
maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las partes le comunique a la otra la
existencia de una diferencia y manifieste la intencién de iniciar la etapade arreglo directo. La JURISDICCION COMPETENTE
serd la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte
integral del presente contrato los siguientes documentos: a) Estudios Previos; b) Certificado de Disponibilidad y Registro
Presupuestal; c) La propuesta presentada por EL CONTRATISTA; d) Losinformes de supervision suscritos por el supervisor;
f) Reglamento de Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de
Soledad; g) Todos los demas documentos que se produzcan durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento no hallarse
incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos en los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demaés
normas concordantes al caso, asi como también lo establecido en el Reglamento de Contratacién de la E.S.E. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA: iNDEMNIDAD: £Ei CONTRATISTA mantendrd indemne a la E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, de reclamos, demandas, acciones legales que generen dafios, perjuicios o
lesiones originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones y/u omisiones y asumira directamente
la responsabilidad de los mismos. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE
CONFIDENCIALIDAD, £l CONTRATISTA se compromete 3 mantener la reserva de la informacién, documentos y resultados
que conozca y obtenga directa o indirectamente con ocasién del servicio desarrollado y abstenerse de divulgar en cualquier
tiempo, par cualquier medio de comunicacidn, el contenido tota! o parcial de la informacién que le sea encomendada para
el desarrollo de este contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete para con el CONTRATANTE, a mantener
absoluta confidencialidad de la informacién suministrada para el desarrallo de la labor contratada, por lo tanto, FL
CONTRATISTA, no debera sacar informacion de LA E.S.E. HOSPITAL MATERNQ INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE
SOLEDAD ni usarla a su favor, )

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Para los contratos de prestacion de servicio, no es obligatorio de conformidad
con el articulo 217 del decreto 019 del 10 de enero de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio el municipio de
Soledad (Atlantico).

Para constancia sefiyma por las partes, en el municipio de Soledad, el dia 01 de Abril de 2025

NELSON EN?%‘ UE GARCIA PEREZ m TER QM&.f )
Gerente Contratista

Elaboré: E A-Profesional Contratig,.
Reviso;Sk IEFE DE TALENTO HUM . _




